QUESITI GRUPPO 1

. Alla luce della normativa vigente, il candidato illustri struttura, contenuti e procedimento di
adozione del Documento Unico di Programmazione (DUP).

Il candidato illustri e definisca le fasi dell’entrata secondo il TUEL.

Il candidato illustri e definisca le “categorie particolari di dati personali” indicate nel GDPR.

QUESITI GRUPPO 2

. Alla luce della normativa vigente, il candidato illustri struttura, contenuti e procedimento di
adozione del Bilancio di Previsione.

In base al D.Lgs n. 33/2013 il candidato illustri e definisca le finalita della trasparenza
amministrativa.

Il candidato illustri e definisca i compiti del Responsabile della Prevenzione e
Anticorruzione ai sensi della L. 190/2012.

QUESITI GRUPPO 3

. Alla luce della normativa vigente, il candidato illustri struttura, contenuti e procedimento di
adozione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG).

Il candidato illustri i principi generali dell’attivita amministrativa come previsti dalla Legge n.
241/1990.

Il Candidato illustri ruolo e funzioni del DPO (Responsabile protezione dati GDPR).

QUESITI GRUPPO 4

. Alla luce della normativa vigente, il candidato illustri composizione e funzioni del’Organo di
Revisione economico-finanziaria.

In base alla normativa vigente il candidato illustri pareri e visti sugli atti amministrativi.

Il candidato illustri la conferenza di servizi come prevista dalla Legge n. 241/1990.



QUESITI GRUPPO 5

. Alla luce della normativa vigente, il candidato illustri struttura e contenuti del Piano di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT).
In base al D.Lgs. 33/2013 il candidato illustri esclusione e limiti al’acceso civico.

Il candidato illustri e definisca le fasi della spesa secondo il TUEL.

QUESITI GRUPPO 6

. Alla luce della normativa vigente, il candidato illustri brevemente struttura, contenuti e

procedimento di adozione del Rendiconto di Gestione.

In base alla normativa vigente il candidato definisca il ruolo e le funzioni del Responsabile
di Procedimento.

Il candidato illustri i principali obblighi del pubblico dipendente.



