NUCLEO DI VALUTAZIONE
ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERSITA EMILIA CENTRALE

VERBALE DEL 20/12/2021

Il Nucleo di Valutazione dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita del’Emilia Centrale dott.

Pietro Bevilacqua,

visti

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165.”

- lart. 54 comma 5 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento
che integra e specifica ilcodice di comportamento di cui al comma 1.”

- le Linee-guida ANAC in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020), in cui & stabilito
che: “L’OIV contribuisce alla valutazione dell'impatto dei doveri di comportamento sul raggiungimento
degliobiettivi e sulla misurazione della performance individuale e organizzativa; esprime un
parere obbligatorio sul codice (art. 54, co. 5, d.Igs. 165/2001), verificando che esso sia conforme a
quanto previsto nelle Linee guida ANAC”;

Preso atto che in data 20/12/2021 il Nucleo di Valutazione ha ricevuto da parte dell’Entela bozza di
aggiornamento del Codice di Comportamento del’Ente in fase di consultazione ai sensi della
delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 che prevede una procedura aperta di partecipazione
ai fini del’'adozione definitiva del Codice di Comportamento dell’Ente, alla quale sono invitati i
portatori di interesse, ai fini della formulazione di proposte di modifiche o integrazioni alla bozza
del Codice.

A tal fine si rammenta che era necessario pubblicare sul sito internet istituzionale:

- la bozza di Codice di comportamento;

- I'eventuale modulo per la presentazione delle proposte di modifica e/o integrazione;
- il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici (d.p.r. 62/2013);

- la delibera ANAC n. 177/2020, contenente le linee-guida.

Preso atto che in data 28/12/2021 il Nucleo ha ricevuto da parte del Direttore/Responsabile per
laPrevenzione della Corruzione la bozza definitiva del Codice di Comportamento dell’Ente, redatta
dagli uffici ed espletata la fase di consultazione, unitamente alla richiesta di parere di cui al citato
art. 54 c. 5;

Presa visione della bozza definitiva del Codice di Comportamento redatto dall’Ente;



Verificata la sostanziale coerenza con le Linee Guida ANAC:

esprime il proprio parere

favorevole,

essendo la bozza definitiva del Codice di Comportamento redatto dal’Ente conforme a quanto
previsto nelle Linee-guida ANAC (delibera n. 177 del 19/02/2020).

Una volta approvato il Codice, il Nucleo di Valutazione raccomanda all’Ente di programmare ed
effettuare l'attivita di informazione/formazione rivolta al personale per la conoscenza e la corretta
applicazione del codice stesso, come previsto dall’art. 54, comma 7, DLgs 165/2001, e di effettuarne
pubblicazione in Amministrazione trasparente/Disposizioni Generali/Atti generali.

28/12/2021 Il Nucleo di Valutazione
Dott. Pietro Bevilacqua
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da: BEVILACQUA PIETRO
Data: 28/12/2021 09:15:35



	- l’art. 54 comma 5 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codic...
	esprime il proprio parere


		2021-12-28T08:15:35+0000
	BEVILACQUA PIETRO




