
ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITÀ EMILIA CENTRALE 
Sede legale: Via Tamburù 10– 41027 Pievepelago (MO) 

C.F. 94164020367 • Part. IVA 03435780360 

 
 

 
1 

 

IL REVISORE DEI CONTI 
 
 

VERBALE N. 21 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICA SU RIDEFINIZIONE DELL'ASSETTO 

ORGANIZZATIVO DELLE RISORSE UMANE DELL’ENTE 

 
Il Revisore Unico Dott.ssa Isabella Boselli, ha ricevuto in data 03/11/2025 dalla Responsabile del 

Servizio Finanziario, Personale e Bilancio dell’Ente di gestione per i parchi e la Biodiversità Emilia 

Centrale apposita documentazione atta a formulare il presente parere. 

 

Premesso che 

 

➢ con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 25 del 28/04/2017 è stata approvata la dotazione 

organica dell’Ente; 

➢ al fine del miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa con 

conseguente ottimizzazione delle risorse, con deliberazione n. 4 del 09/02/2022 e n. 71 del 

10/12/2023, sono state approvate alcune rettifiche di tale dotazione organica; 

➢ ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si deve 

tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma 

come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l’attuazione 

del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti 

locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al 

contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali; 

 

Preso atto che 

 

➢ il Funzionario Responsabile del Servizio Segreteria, Affari Generali, Certificazioni Ambientali, 

ICT, ha presentato le proprie dimissioni con decorrenza 09/01/2026 e nei mesi di novembre e 

dicembre sarà assente dal servizio per diversi periodi, per la fruizione di ferie residue e per 

motivi personali e si è, pertanto venuta a creare una situazione di oggettiva difficoltà per l’Ente 

dovuta al fatto che il servizio in questione riveste carattere essenziale per il regolare svolgimento 

delle attività istituzionali, essendo connotato da elevata complessità e dalla gestione di 

procedimenti che richiedono continuità, tempestività e un elevato grado di responsabilità. 

➢ tale circostanza ha offerto l’opportunità di procedere a una valutazione complessiva 

dell’assetto organizzativo dell’area amministrativa, con l’obiettivo di assicurare la continuità 

operativa e, contestualmente, di riorganizzare le struture in un’ottica di semplificazione e 

maggiore efficacia gestionale; 

➢ tutto ciò ha consentito di ridefinire le competenze e le responsabilità dei Servizi, integrando le 

funzioni di natura amministrativa e contabile in un’unica struttura coordinata; 

➢ viene pertanto proposta la costituzione di un nuovo Servizio Amministrativo, Personale, 

Finanziario, il cui coordinamento Servizio sarà affidato a un unico Responsabile, con funzioni 

di Responsabile EQ, in raccordo con il Direttore e con gli altri Servizi, mantenendo 

complessivamente lo stesso assetto di 28 unità di cui 5 part-time; 



ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITÀ EMILIA CENTRALE 
Sede legale: Via Tamburù 10– 41027 Pievepelago (MO) 

C.F. 94164020367 • Part. IVA 03435780360 

 
 

 
2 

 

➢ la riorganizzazione non comporta aumenti di spesa di personale, ma una razionalizzazione 

dellerisorse; 

➢ le spese riguardanti l’ambito delle risorse umane sono variabili e soggette a continui 

aggiornamenti; 

➢ le assunzioni continueranno ad essere graduali anche in funzione delle risorse disponibili; 

 

Vista 

 

➢ la proposta di deliberazione n. 887/2025, con la quale si stabilisce la Ridefinizione dell’assetto 

Organizzativo delle Risorse Umane e la modifica della dotazione organica dell’Ente, 

unificando il Servizio Segreteria, Affari Generali, Certificazioni Ambientali, ICT, e il Servizio 

Finanziario, Personale e Bilancio, istituendo un nuovo Servizio Amministrativo, Personale, 

Finanziario, con decorrenza 01/01/2026; 

 

Dalla documentazione esaminata, 
 

Verificata 
 

➢ la compatibilità della spesa con i vincoli di Bilancio; 

➢ il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile, espresso ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 
267/2000; 
 

 

Esprime 
 

Parere favorevole alla proposta di deliberazione n. 887/2025 avente ad oggetto la “Ridefinizione dell’assetto 

organizzativo delle Risorse Umane”. 

 

 

Del che verbale che consta di numero 2 pagine. 

 

Addì, 03/11/2025. 

 

 

Il Revisore 

Dott.ssa Boselli Isabella

  

 


