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Determina

Num. 294 del 13/10/2025

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

SELEZIONE COMPARATIVA RISERVATA Al DIPENDENTI DELL'ENTE DI GESTIONE PER I
PARCHI E LA BIODIVERSITA' EMILIA CENTRALE PER LA PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART 13, COMMA 6 , CCNL 16/11.2022, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO. ATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE E IMPEGNO DI SPESA.

Proposta num. 817 / 2025

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Viale Martiri della Liberta, 34 - 41121 Modena
C.F. 94164020367 - Part. VA 03435780360
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Responsabile del Servizio

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. ha
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'lEnte con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023
ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona del sottoscritto Arch. Valerio Fioravanti;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 386 del 18/12/2024 avente per oggetto "Conferimento incarichi
di Elevata Qualificazione anno 2025" a decorrere dal 01/01/2025 sino al 31/12/2025;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:

* n. 2 del 13/01/2025, avente per oggetto "Documento Unico di Programmazione Semplificato
(DUPS) 2025/2027. Approvazione”,

* n. 3 del 13/01/2025, avente per oggetto "Approvazione bilancio di previsione armonizzato 2025-
2027 e documenti allegati”,

* n. 4 del 13/01/2025, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2025-2027",

* n. 8 del 29/01/2025, avente per oggetto "Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021",

PRESO ATTO che con propria determinazione n. 229 del 08/08/2025, & stato approvato I'avviso di
selezione comparativa riservata ai dipendenti del’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita
Emilia Centrale per la progressione tra Aree ai sensi dell’art 13, comma 6, CCNL 16/11/2022, per
la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, da assegnare al Servizio Finanziario, Personale e Bilancio;

VISTE:
* la Determinazione n. 249 del 02/09/2025 con la quale & stato approvato I'elenco dei

candidati ammessi alla selezione;
* la Determinazione n. 252 del 03/09/2025 con la quale & stata nominata la Commissione

Esaminatrice;

DATO ATTO che con determinazione n. 282 del in data 02/10/2025 & stata approvata la
graduatoria finale di merito dalla quale risulta:

ESPERIENZA TITOLO DI | PUNTEGGIO | VALUTAZIONE
N° | NOMINATIVO MATURATA STUDIO COLLOQUIO | CURRICULUM | PUNTEGGIO
NELL’AREA DI FINALE

PROVENIENZA

(40 PUNTI) | (20 PUNTI) | (30 PUNTI) (10 PUNTI)

1° | ROSI LARA 29 0 28 5 62

PRESO ATTO di quanto stabilito dalla determinazione n. 282 del 02/10/2025 e dalla graduatoria
finale per cui la dipendente individuata per l'attribuzione della progressione tra Aree, passaggio
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dall’Area degli Istruttori allArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza
01/11/2025, é:

ROSI LARA profilo professionale di Funzionario Amministrativo.

CONSTATATA la regolarita delle procedure concorsuali;

VISTO D.Lgs. 18-8-2000, n. 267 e s.m.i.;

DATO ATTO che :

Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO é GALLI

ALESSANDRA che agisce in qualita di responsabile del procedimento ai sensi della normativa
in materia e in riferimento a quanto stabilito dagli atti di di indirizzo e programmazione tecnica,
economica e finanziaria dell'Ente,

* non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Responsabile del
Servizio,

e Si

attesta la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679 il responsabile del procedimento svolgera anche il
ruolo di referente dell’'Ente incaricato di ricevere ed inviare le comunicazioni ed operare in qualita
di coordinatore delle attivita nei confronti dei soggetti interni coinvolti.

PREVIA apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte
della Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO, ai sensi dell'art. 183
comma 7 del D.Lgs. 267/2000 e smi;

RITENUTO di provvedere in merito.

PER quanto precede,

(1)

(2)

3)

(4)

(®)

(6)

determina

DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni indicate in narrativa, la progressione tra Aree, passaggio
dall’Area degli Istruttori allArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, con profilo
professionale di Funzionario Amministrativo, con decorrenza 01/11/2025, alla Dott.ssa Lara
Rosi, dipendente a tempo indeterminato del’Ente;

DI DARE ATTO che alla dipendente sara attribuito il trattamento economico e giuridico
relativo all’ Area degli Funzionari e del’E.Q. previsto dal CCNL 2019/2021;

DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato al presente atto quale
parte integrale e sostanziale;

DI IMPEGNARE la somma necessaria per il passaggio dell’Area dell'importo annuo presunto
pari a Euro 2.743,45 (Euro 463,67 per 'anno 2025) nei capitoli del bilancio di Previsione
2025/2027 riguardanti le spese per il personale dipendente servizio Finanziario, che
presentano adeguata disponibilita;

DI DARE ATTO che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo
al Responsabile del Servizio;

DI ATTESTARE a regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.
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(7) DI DARE ATTO che con atto deliberativo del Comitato Esecutivo n. 55 del 26/09/2025 ¢ stata
individuata la nuova sede legale dell'Ente nell'immobile di proprieta posto in Via Tamburu, 10
— 41027 Pievepelago (MO).

13/10/2025

Responsabile del Servizio
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate
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