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SELEZIONE COMPARATIVA RISERVATA Al DIPENDENTI DELL'ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERSITA’ EMILIA CENTRALE PER LA
PROGRESSIONE TRA AREE Al SENSI DELL'ART 13, COMMA 6 , CCNL 16/11.2022, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO

AMMINISTRATIVO-AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E
BILANCIO.

Graduatoria finale di merito

ESPERIENZA PUNTEGGIO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
N° NOMINATIVO MATURATA NELL’AREA DI | TITOLO DI STUDIO COLLOQUIO CURRICULUM FINALE
PROVENIENZA
(40 PUNTI) (20 PUNTI) (30 PUNTI) (10 PUNTI)
1° ROSI LARA 29 0 28 5 62

Pievepelago, 02/10/2025 Il Responsabile del Procedimento

(Arch. Valerio Fioravanti)
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