
IL REVISORE DEI CONTI 
 

 
VERBALE N. 6 

 
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICA SU PIANO DEL FABBISOGNO DI 

PERSONALE 2025-2027 

 

Il Revisore Unico Dott.ssa Isabella Boselli,  

ha ricevuto in data 21/01/2025 dalla Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e Bilancio 

dell’Ente di gestione per i parchi e la Biodiversità Emilia Centrale apposita documentazione atta a 

formulare il presente parere.   

Visto  

 

➢ l’art. 19 comma 8 della L. 448/2001 il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli 

enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della 

L. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano 

analiticamente motivate; 

➢ l’art. 91 D.Lgs 267/2000 il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali 

sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, finalizzata alla 

riduzione programmata delle spese del personale; 

➢ l’art. 6 D.Lgs 165/2001 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche adottino il piano 

triennale del fabbisogno di personale in coerenza con gli strumenti di pianificazione delle 

attività e della performance, nonché’ con le linee di indirizzo ai sensi dell’art.6-ter; 

 

Il Revisore ha preso atto  

Che l’Ente di gestione per i parchi e la Biodiversità Emilia Centrale ha predisposto il Piao 

2025/2027 con proposta n. 39/2025; 

che il PIAO debba contenere, tra gli altri, anche il Piano triennale dei fabbisogni di personale 

2025/2027; 

➢ l’art. 9 del D.Lgs 75/2017 (quale modifica dell’art.36 D.Lgs 165/2001) il quale prevede, con 

riferimento ai contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile, che possono avvenire 

soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, 

nei limiti della capacita’ di bilancio e compatibilmente   

con il contenimento della spesa di personale per le assunzioni a tempo determinato entro il 

tetto di spesa 2009; 

➢ l’art. 1 commi 562 e successivi L. 27/12/2006 che prevede il rispetto dell’obbligo di 

contenimento della spesa di personale per gli enti non sottoposti alle regole del patto di 



stabilità interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 

amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non 

devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008; 

➢ l’art.110 commi 1 e 2 il quale prevede le condizioni e i vincoli per assunzioni a tempo 

determinato con contratto di alta specializzazione; 

Dalla documentazione esaminata,  

il Revisore 

➢ nel prendere atto che le previsioni contenute nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2025-2027: 

▪ rispettano il limite massimo di spesa previsto dall’art. 1 comma 562 e successivi    L. 296/2006 

corrispondente ad euro 711.697,00 Anno 2008 in seguito innalzato in riferimento 

all’ampliamento della Dotazione Organica (nuovo limite 1.148.065,00), mentre la 

programmazione dei fabbisogni dell’ente corrisponde ad una spesa complessiva stimata pari 

ad euro 1.034.490,00; 

▪ sono coerenti con gli indirizzi contenuti nel DUPS 2025-2027; 

▪ rispettano il limite previsto dall’art.9 comma 28 DL 78/2010 relativamente alle previsioni di 

spesa per il personale flessibile anno 2025, nel limite della spesa per la medesima voce 

dell’anno 2009, il cui limite è pari ad euro 210.279,00 mentre la spesa complessivamente 

prevista ammonta ad euro 58.969,00, come da Relazione del Responsabile del Servizio; 

▪ rispettano il disposto dell’art.110 c.1 TUEL, relativamente alle spese sostenute per le 

assunzioni a tempo determinato, incarichi dirigenziali.  

➢ nel raccomandare all’Ente la verifica del rispetto dei limiti di spesa in seguito all’approvazione 

del Rendiconto 2024; 

Esprime 

Parere favorevole alla proposta di approvazione del Piano dei Fabbisogni 2025-2027. 

 

 

Bologna Li 24/01/2025 

       Il Revisore Unico 

       Dott.ssa Isabella Boselli 

 


