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INFORMAZIONI PERSONALI Valerio Fioravanti 
 

  

 Via Ca’ del Ponte, 10, 42030, Villa Minozzo (RE), Civago 

 0522807021     3453437564 

 Valerio.fioravanti65@gmail.com  

https://www.facebook.com/valerio.fioravanti.1; https://www.linkedin.com/in/valerio-fioravanti-71375682/ 

Slype: valerio_fioravanti 

Sesso Maschio| Data di nascita 25/05/1965 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

• Date (da – a) Da giugno 2014 a novembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ente per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, V.le Martiri della Libertà, 34 – 41121 Modena, 
www.parchiemiliacentrale.it 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico per la gestione delle aree protette della “Macroarea Emilia Centrale” 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo determinato con per Direttore dell’Ente qualifica dirigenziale 

• Principali mansioni e responsabilità - Programmazione dell’Ente: bilanci di previsione annuali pluriennali e Piani Esecutivi di 
gestione  2014, 2015, 2016, 2017; Documenti Unici di Programmazione (DUP semplificati) 
2016-2018 e 2017-2019; Piani Performance 2014, 2015, 2016, 2017 

- Gestione personal e performance: elaborazione, di concerto con i responsabili dei Piani 
Performance 2014, 2015, 2016, 2017, coordinamento delle sedi operative dei parchi e 
riserve, coordinamento degli uffici e dei servizi e valutazione delle prestazioni dei 
responsabili di Posizione Organizzativa congiuntamente al Nucleo monocratico di 
Valutazione, attribuzione della produttività dei dipendenti senza P.O. 

- Assistenza agli organi deliberanti in qualità di segretario per la gestione degli adempimenti 
connessi alla definizione e attuazione delle scelte degli organi di governo politico dell’Ente: 
Comitato Esecutivo, Comunità parco del Frignano, Parco dei Sassi di Roccamalatina, 
Riserva C.E. Secchia 

- Redazione conclusiva della proposta di Statuto dell’Ente e sua approvazione; elaborazione 
e approvazione: regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; regolamento per la 
disciplina dei concorsi; regolamento per l’affidamento di incarichi professionali di servizio; 
regolamento per la disciplina della concessione di sovvenzioni; regolamento missioni e 
rimborso spese trasferta 

- Coordinamento supervisione per la realizzazione del portale “parchiemiliacentrale.it”, 
dell’attività di comunicazione dell’Ente e produzione dei materiali stampati ed editoriali 

- Ristrutturazione della dotazione telematica ed informatica dell’Ente: servizio di posta 
elettronica, dati in cloud, nuovo server, connessioni delle sedi dell’Ente attraverso rete 
Lepida 

- Strumenti di gestione dell’Ente: Regolamento di settore per gli interventi sul patrimonio 
edilizio esistente e per i nuovi interventi nel territorio del Parco Regionale dei Sassi di 
Roccamalatina; redazione della proposta della variante al PTP del Parco Regionale dei 
Sassi di Roccamalatina; avvio della Variante generale al PTP del Parco Frignano; 
Regolamento di settore per la raccolta del mirtillo spontaneo nel territorio del Parco del 
Frignano; Regolamento per l'attività venatoria nel Parco Regionale dei Sassi di 
Roccamalatina; Emanazione Nulla Osta (circa 200/anno), VINCA (circa 20/anno); VIA (circa 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO 
DICHIARAZIONI PERSONALI 

Incarico di direttore dell’Ente per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale 
Attuale direttore dell’Ente  per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale 
Laurea in architettura con indirizzo urbanistico esperienza professionale indirizzata alla 
pianificazione e gestione delle aree naturali protette e sviluppo del territorio rurale 

https://www.facebook.com/valerio.fioravanti.1
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4/anno) 

- Siti Rete Natura 2000 in gestione all’Ente: Adozione dei Regolamenti di settore di 
recepimento delle M.S.C. dei Parchi e delle Riserve; modifiche delle M.S.C. in campo 
agricolo e revisione cartografica dei vincoli indennizzabili e non indennizzabili 

- Piano di Azione Ambientale Emilia Romagna – Progetti regionali 2014/2015 contributi per 
l’attuazione delle azioni obiettivo strategico 3) Conservazione della biodiversìtà: 
coordinamento candidature, definizione convenzione, coordinamento procedimenti per i 
cinque progetti dell’Ente per un complessivi 873 mila euro 

- Programma di Sviluppo Rurale 2014 – 2020, predisposizione progetti per le Misure: 8.5.01 
Investimenti diretti ad accrescere la resilienza ed il pregio ambientale degli ecosistemi 
forestali; 8.3.01 Prevenzione delle foreste danneggiate da incendi, calamità naturali ed 
eventi catastrofici; 16.1.01 - Gruppi operativi del partenariato europeo per la produttività e la 
sostenibilità dell'agricoltura; 7.2.01 Realizzazione di impianti pubblici per la produzione di 
energia da fonti rinnovabili; 7.4.02 Strutture per servizi pubblici; contributo alla definizione 
del PAL e osservazioni al PSL 2014 – 2020 GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano;  

- Elaborazione Proposta di Consorzio Forestale dell’Alto Appennino Modenese formato dal 
Demanio Regionale, dai demani comunali, dalla proprietà collettive gestite (ASBUC)nei 
comuni di Frassinoro, Pievepelago, Fiumalbo, Riolunato, Montecreto, Sestola, Fanano 

- POR – Fesr Emilia Romagna Asse V, progetto Valorizzazione delle risorse artistiche, 
culturali ed ambientali - Azione 6.6.1, elaborazione e candidatura del progetto “Le Antiche 
Vie del Frignano e della Badia: ponti fra storia e natura” anche per conto dei comuni 
dell’Appennino Modenese 

- Definizione del Sistema di certificazione ambientale ISO 140001 dell’Ente allargato a 
fornitori di qualità ambientale esterni (imprese enti e associazioni) e Redazione del 
Regolamento per la concessione e l’utilizzo del marchio “Qualità Parchi Emilia Centrale” 

- Attuazione alla Convenzione per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilità ai sensi dell’art. 
8 della L. 67/2014 e dell’art. 2 del D.M. 9 giugno 2015 sottoscritta con il Tribunale di 
Modena per l’utilizzo di persone ammesse allo svolgimento di pene alternative al carcere 

- Attuazione “Regolamento per la disciplina della concessione di sovvenzioni, contributi, 
sussidi, ausili finanziari, l'attribuzione di vantaggi economici e patrocinio gratuito” approvato 
con delibera del Comitato Esecutivo N. 55 del 29.09.2016 

- Gestione delle AA.PP. attribuite all’Ente con D.G.R. n.1166/2016: Riserva naturale 
Sassoguidano, Riserva naturale Salse di Nirano, Riserva naturale Corte Valle Re, Riserva 
naturale Rupe di Campotrera, Paesaggio naturale e semi-naturale Collina Reggiana- Terre 
di Matilde; definizione delle convenzioni per la gestione con i comuni di Campegine e 
Canossa (RE), Fiorano Modenese e Pavullo nel Frignano (MO) e programmazione delle 
attività nell’anno 2017 

- Avvio processo per l’inclusione dell’Appennino Modenese Nell’area Mab- Unesco 
dell’Appennino Tosco – Emiliano 

- Percorso per l’istituzione del Parco fluviale del f. Secchia con la redazione del Quadro 
Conoscitivo e di una strategia riguardo la conformazione del futuro parco in seguito 
trasformato nell’obiettivo di istituzione di un Paesaggio Naturale Semina-turale protetto nel 
medio e basso corso del fiume Secchia ai sensi dell'artt. 50 – 52 della L.R. n. 6/2005 da 
Castellarano al confine regionale. 

- Progetti LIFE: Gestione LIFE 14 NAT/IT/000209 – EREMITA “Azioni coordinate per la 
conservazione di popolazioni residuali ed isolate di insetti forestali in Emilia-Romagna” 
finanziato dalla Commissione europea ha una durata di 5 anni e si concluderà nel  2020. 
Sono previste azioni per la conservazione di popolazioni di 4 rare e minacciate specie di 
insetti forestali; elaborazione proposta del progetto LIFE denominato “Soccer (Soil Organic 
Carbon Capacity) Emilia-Romagna”, coordinato dall’Ente con al partecipazione di UNIPR, 
UNIMORE, UNIBO, RER Servizio Geologico, CNR ISAC, Consorzio di Bonifica Emilia 
Centrale, Consorzio Impianti Cimone; il cui tema s’inquadra nel Subprogramma LIFE 
Climate Action Traditional Projects. 

- Designato come rappresentante di Federparchi Emilia Romagna all’interno della 
Commissione Centrale della Rete Escursionistica dell’Emilia Romagna (REER) ai sensi 
della L.R. n. 14/2013; Designato come rappresentante degli Enti parco all’interno della 
Commissione regionale per il Piano Forestale; Rappresentante dell’Ente nel gruppo di 
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confronto per l’elaborazione delle proposte di modifica alla L.R. n. 24/2011 

 

 

• Date (da – a) Da aprile 2013 a giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro/committente 

Comunità Montana – Unione dei Comuni Appennino Parma Est, 
www.unionemontanaparmaest.it 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di consulenza relativa alla redazione del documento di V.A.S. e Val.S.A.T. del Piano 
Territoriale del Parco Regionale delle Valli del Cedra e del Parma. 

 

• Date (da – a) Da maggio ad agosto 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano, www.galmodenareggio.it 

 

• Tipo di azienda o settore Valorizzazione agricoltura, ambiente e paesaggio 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico professionale per attività di supporto alla progettazione preliminare di alcuni interventi 
previsti dai progetti di cooperazione “Cammini d’Europa” ed “Itinerari turistici rurali polifunzionali 
dell’Emilia-Romagna”. 

 

• Date (da – a) Da giugno a dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano, www.galmodenareggio.it 

 

• Tipo di azienda o settore Valorizzazione agricolture, ambiente e paesaggio 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico professionale per attività di supporto alla progettazione preliminare del progetto 
“Appennino Reale, un progetto di sviluppo in rete per le alte valli del Dolo, Dragone, Ozola e 
Secchiello” 

 

• Date (da – a) Da settembre 2011 a maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ente di Gestione Parco Nazionale Dell’Appennino Tosco – Emiliano, www.parcoappennino.it 

 

• Tipo di azienda o settore Gestione ambientale, strumenti di certificazione ambientale 

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alle attività del Parco Nazionale dell’Appennino Tosco Emiliano nell’ambito del 
progetto LIFE09ENVIT000188 (Eco – Cluster) come tecnico analista dei dati. 

 

• Date (da – a) Da settembre a dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano, www.galmodenareggio.it 

 

• Tipo di azienda o settore Valorizzazione agricoltura, ambiente e paesaggio 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Servizi di ideazione e realizzazione di attività di comunicazione e promozione previste dal 
progetto “valorizzazione turistica del castagneto”. 

 

• Date (da – a) Da luglio 2004 a febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Consorzio di Gestione Parco del Frignano , via Tamburù, 8 Pievepelago (MO) 

 

• Tipo di azienda o settore Consorzio di Gestione Parco Regionale 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo determinato con contratto part-time per la qualifica di Direttore 
inquadramento giuridico D1 e D3 

• Principali mansioni e responsabilità - progetto per la realizzazione di un sistema di gestione ambientale del Parco del Frignano 
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secondo il Sistema ISO 140001 (Fondi P.R.T.A. 2005) in qualità di responsabile del 
progetto e direttore ; 

- progetto “Qualificazione e valorizzazione dell’agricoltura nel sistema delle aree protette della 
Provincia di Modena” (P.R.I.AA.PP. 2001-2003); 

- progetto “Qualificazione e valorizzazione della pastorizia nell’alto Appennino modenese” 
(Fondi LEADER Plus, anno 2007 - 2008); 

- progetto per la realizzazione e gestione di un sistema integrato di comunicazione del Parco 
del Frignano (redazione periodico, ufficio stampa, sito internet), (Fondi P.I.AA.PP. 2005-
2007); 

- progetto per la realizzazione di un Sistema Informativo Territoriale del Parco del Frignano 
(Fondi P.I.AA.PP. 2005-2007); 

- istruttorie relative ai “Pareri di Conformità” e dei “Nulla Osta” (ex L.R. n. 6/2005) per piani, 
progetti ed interventi che ricadono nel Parco e nell’Area contigua; 

- istruttorie relative alle Valutazioni di impatto ambientale (L.R. n.9/99) di progetti ed interventi 
che ricadono all’interno del Parco del Frignano o nella sua Area contigua; 

- redazione delle relazioni annuali programmatiche relativi ai bilanci di previsione e al 
programma triennale investimenti; 

- redazione delle relazioni generali riguardante le proposte per i programmi triennali 
investimenti nelle aree protette; 

- definizione delle attività di promozione del territorio del Parco e dei comuni ad esso aderenti 
(partecipazione a fiere e work shop, preparazione materiale promozionale, collaborazione 
con soggetti privati per la commercializzazione di pacchetti turistici, collaborazione con altri 
soggetti pubblici per la promozione turistica…); 

- coordinamento e gestione del Progetto LIFE “conservazione del lupo in 6 siti SIC….” E del 
progetto di gestione associata tra i parchi regionali emiliani per il monitoraggio della 
presenza del lupo; 

- reazione di progetti per candidature al finanziamento LIFE – Natura (bando 2005); 

- progetti di collaborazione con aree  protette nazionali all’interno del Programma APE 
(Appennino Parco d’Europa) e altri programmi (Parchi di Mare e d’Appennino); 

- istruttorie per la “valutazione di incidenza” dei piani, progetti ed interventi che ricadono nei 
Siti rete Natura 2000 gestiti dal Parco del Frignano (L.R. n. 7/2004 e Delib. G.R. 30 luglio 
2007, n. 1191);  

- predisposizioni di modifiche ed integrazioni riguardanti i Siti Rete Natura 2000 di 
competenza del Parco del Frignano. 

 

• Date (da – a) Da agosto 2005 a luglio  2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia di Modena, www.provincia.modena.it 

 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Provincia di Modena, incarico di consulenza per attività (pianificazione e gestione) inerenti le 
aree protette e i siti Rete Natura 2000: 

- progettista nella redazione della Variante Generale al Piano Territoriale del Parco dei Sassi 
di Roccamalatina: redazione degli elaborati del Quadro conoscitivo, del Documento 
Preliminare, degli Elaborati definitivi di Piano e della ValSAT; iter della Conferenza di 
Pianificazione; redazione delle deduzioni alle osservazioni e adeguamento alle riserve; iter 
di approvazione; 

- collaborazione alla redazione dell’Accordo agro-ambientale del Parco dei Sassi di 
Roccamalatina; 

- collaborazione alla redazione del Rapporto relativo all’ambito territoriale della Provincia di 
Modena nel triennio 2008 – 2010”, che contribuirà a formare il Programma triennale 
regionale per le aree protette ai sensi degli artt.10-16 della L.R.; 

- istruttorie relative ai “Nulla Osta” (ex L.R. n. 6/2005) per progetti ed interventi all’interno 
delle Riserve naturali della Salse di Nirano e di Sassoguidano; 
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- coordinamento Parchi all’attività dell’Unione di Prodotto Appennino e Verde e alla 
progettazione dell’iniziativa “Natura W” finanziata con i fondi del PTPL in varie annualità; 

- organizzazione e partecipazione ad eventi di promozione (Settimana Europea dei Parchi, 
Convegno IFOAM, convegni vari); 

- predisposizione progetti sulla misura 227 del PRSR 2007-2013 “Sostegno agli investimenti 
forestali non produttivi”; 

- predisposizione delle schede di intervento per il finanziamento Piano di Azione Ambientale 
della Regione Emilia Romagna 2008-2011 relative alla conservazione della biodiversità. 

 

• Date (da – a) Da agosto 2006 giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Parco dei Cento Laghi (Provincia di Parma) e Comunità Montana Unione dei Comuni Appennino 
Parma Est, www.unionemontanaparmaest.it 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di consulenza relativa alla redazione del Piano Territoriale del Parco Regionale delle 
Valli del Cedra e del Parma. 

 

• Date (da – a) Da dicembre 2005 a settembre  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia di Parma, www.provincia.parma.it 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per la collaborazione al progetto “Dalla pianura al crinale dell’Appennino orientale 
parmense: le buone pratiche come strategia di valorizzazione dei paesaggi”. 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2004 a giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Emilia Romagna, Servizio Parchi e risorse forestali, www.regione.emilia-romagna.it 

 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Servizio Parchi e Risorse Forestali, per la realizzazione di processi istruttori dei piani territoriali 
dei parchi: variante PTP Gessi Bolognesi, PTP Abbazia di Monteveglio, PTP Laghi Suviana e 
Brasiamone, PTP Stirone, Variante PTP Sassi Rocca Malatina, PTP delta del Po stazioni di 
Ravenna. 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2003 a gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Parco del Frignano (Parco Regionale dell’Alto Appennino Modenese)  

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico da parte per attività di coordinamento uffici e consulenze tecniche ed ambientali. 

 

• Date (da – a) Da marzo 2002 a maggio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Parco del Gigante (Parco Regionale Alto Appennino Reggiano) 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per la progettazione esecutiva e direzione lavori per i progetti finanziati dal Programma 
Regionale di Sviluppo Rurale, Asse 3 e dal Programma APE: “Recupero dell’Antico Ospedale di 
S. Leonardo al Dolo per finalità di accoglienza e sosta”, “Restauro conservativo della antica torre 
dell’Amorotto”, “Restauro conservativo del fortino detto Sparavalle”. 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2001 a maggio 2004 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Arch. Valerio Fioravanti,  10, Via Ca’ del Ponte, 42030, Villa Minozzo (RE), Italia 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per la progettazione esecutiva e direzione lavori per i progetti finanziati dal Programma 
APE,  Progetto “Una Città di Villaggi tra Padana e Tirreno”, Sottoprogetto n. 1, Lotto 1 - Le 
rocche e le antiche vie, Restauro conservativo del fortino detto della Sparavalle (Busana), Lotto 
2 - Restauro conservativo della torre dell’Amorotto (Villa Minozzo). 

 

• Date (da – a) Da marzo 2001 a giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comunità Montana dell’Appennino Reggiano e del Parco del Gigante (Parco Regionale Alto 
Appennino Reggiano) 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Componente e progettista della del gruppo di coordinamento tecnico del Progetto “Una Città di 
Villaggi tra Padana e Tirreno” finanziato dal programma APE (Appennino Parco d’Europa) con 
deliberazione del CIPE 4 agosto 2000. 

 

• Date (da – a) Da settembre 1999 a giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Castelnovo ne’ Monti e Parco del Gigante (Parco Regionale Alto Appennino 
Reggiano) 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale, promozione turistica 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile della Redazione Locale dell’Appennino Reggiano dell’ambito del Programma del 
Sistema Informativo Regionale per il Turista (Art.2, comma 1 LR 7/98). 

 

• Date (da – a)  Da giugno 1998 a gennaio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Parco del Gigante (Parco Regionale Alto Appennino Reggiano) 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Componente del gruppo tecnico del comitato istituzionale di coordinamento per il Parco 
Nazionale dell’Appennino Tosco-Emiliano; co-estensore documento sullo sviluppo economico e 
sociale approvato dal Comitato a gennaio 1999. 

 

• Date (da – a) Da febbraio 1997 a dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Parco del Gigante (Parco Regionale Alto Appennino Reggiano) 

• Tipo di azienda o settore Pianificazione territoriale, progettazione ambientale 

• Tipo di impiego Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico come responsabile del Servizio-Agenzia per lo Sviluppo Economico che si occupa di 
promuovere le opportunità di occupazione e di impresa economica compatibili con le vocazioni 
dei territorio dei Parco. 

Segue due progetti per Lavori di pubblica utilità, la promozione dell’agricoltura biologica nel 
parco, la promozione turistica ed i progetti per il turismo verde, il regolamento per l’utilizzo del 
marchi del Parco, il Progetto per il programma regionale investimenti nelle aree protette 1998 – 
2000 e 2001-2003, la progettazione e coordinamento per un corso di formazione degli agenti di 
sviluppo del parco, il coordinamento redazionale del resoconto di gestione “10 anni del Parco 
del Gigante”, la organizzazione dell’apertura e dell’attività dei centri visita del parco, la 
realizzazione di due progetti di promozione turistica finanziati dalla Misura 2.3 dell’Obiettivo 5B, 
la redazione e gestione dei programmi di promozione turistica locale inerenti il parco nel 1999 e 
nel 2000, la partecipazione alle fiere “Parco Produce” e “SANA”. 

 

• Date (da – a) Da agosto 1998 ottobre 2000 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico dalla Comunità Montana Appennino Modena ovest inerenti la progettazione esecutiva e 
direzione dei lavori per il Recupero e la valorizzazione dell’antico tracciato dell’Antica Via 
Bibulca (co-finanziato Ob. 5B Misura 2.4). 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 1997 ad  agosto 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico dalla Provincia di Modena, Servizio Difesa del Suolo, per progettazione preliminare, 
definitiva, esecutiva di un itinerario pedonale e ciclabile lungo l’asta del fiume Secchia nei 
comuni di Modena, Campogalliano, Formigine e Sassuolo. 

 

• Date (da – a) Da agosto 1996 a  marzo 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Studio di impatto ambientale per la discarica di rifiuti non pericolosi in Comune di Rio Saliceto 
(RE). 

 

• Date (da – a) Da agosto 1997 a  marzo 1998  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione preliminare ed esecutiva per la realizzazione di Aree di Riequilibrio Ecologico 
(bando RER Del. CR  n. 578 del 5/03/97) nei comuni di S. Ilario d’Enza, Montechiarugolo. 

 

• Date (da – a)  Da marzo 1996 a marzo 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Co-progettista nella redazione del “Progetto di riqualificazione e valorizzazione della fascia 
fluviale della media Val d’Enza”; come previsto dall’art.34 del Piano Territoriale Paesistico 
Regionale su tale area; progetto attuato attraverso una convenzione stipulata tra Regione 
Emilia-Romagna, le Provincie di Reggio Emilia e Parma, i Comuni di Canossa, San Polo d’Enza, 
Montecchio Emilia, Sant’Ilario d’Enza, Gattatico, Traversetolo, Montechiarugolo, Sorbolo. 

 

• Date (da – a)  Da aprile 1996 ad aprile 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Co-progettista nella redazione e gestione del progetto di animazione economica dell’Appennino 
centrale (prov. RE, MO, BO), assegnato a C.R.P.A. di Reggio Emilia da ERVET, in qualità di 
consulenti per gli aspetti ambientali; attività finanziata dall’ob. 5b, sottoprogramma n° 3 
“Industria, artigianato e servizi” misura 3.7 “Animazione economica” 
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• Date (da – a)  Da gennaio a settembre 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Co-progettista del Piano delle Attività Estrattive (PAE), ai sensi della LR 17/91, del comune di 
Montecchio Emilia; collaborazione alla redazione dei Piani Particolareggiati di iniziativa pubblica 
per i poli sovracomunali “Spalletti” e “Morini” nello stesso comune (studio di impatto 
paesaggistico). 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1995  a dicembre 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza ad enti pubblici (Comune di Villa Minozzo, di Castelnovo ne’ Monti, di Casina, C.M. 
Appennino Reggiano) e imprese nella predisposizione di progetti per concorrere ai bandi sui 
diversi ambiti definiti dal DOCUP per i territori interessati dall’Obiettivo 5b nella Regione Emilia 
Romagna ed in particolare i sottoprogrammi ambiente, valorizzazione turistica, sviluppo delle 
risorse umane. 

 

• Date (da – a)  Dal dicembre 1994 a marzo 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Reggio Emilia, Via Kennedy, 17 – 42100, Reggio Emilia 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenze e progetti ambientali 

• Tipo di impiego Libera professione, socio azienda 

• Principali mansioni e responsabilità Co-progettista del piano per la zonizzazione acustica del comune di Scandiano ai sensi del 
D.P.C.M. 1° marzo 1991 “Limiti massimi di esposizione al rumore negli ambienti abitativi e 
nell’ambiente esterno” e delle successive direttive della Circolare n. 7 marzo 1993, dell’Ass.to 
Sanità RER 

 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ENAIP (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) Reggio Emilia, Via G. D'Arezzo 14 

42123 Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo indeterminato part-time 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante del laboratorio protetto di Villa Minozzo per le attività di falegnameria e atelieristica  

Coordinatore di corsi post-qualifica (II livello regionale, “progetto ‘92” per il M.P.I.) all’interno dei 
bienni conclusivi dell’Istituto Professionale Servizi Sociali, Commerciali e Turistici “D. 
ZEFFIRINO JODI”. 

 

• Date (da – a)  Dal 1983 al 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa la Ginestra, Bologna 

 

• Tipo di azienda o settore Agricolo e turistico 

• Tipo di impiego Assunzione stagionale 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione dei rifugi alpini “Segheria” in Comune di Villa Minozzo e “Cesare Battisti” e “Bargetana” 
in Comune di Ligonchio;  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

• Date (da – a) Agosto – ottobre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Ordine Architetti Paesaggisti Conservatori Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

La riforma della normativa sui Lavori Pubblici introdotta dal nuovo Codice dei Contratti, 4 ore 
FAD asincrono 

• Qualifica conseguita 4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) Gennaio – giugno 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Unione Professionisti Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Valutazione di Impatto Ambientale e Valutazione Ambientale Strategica (VIA - VAS) 10 ore FAD 
asincrono 

• Qualifica conseguita 10 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

10 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) Da marzo 2016 a dicembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Fondazione per l’architettura 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Dopo le tariffe: compensi, preventivi, contratti, 4 ore FAD asincrono 

• Qualifica conseguita 4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) Da gennaio a marzo 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

BETA FORMAZIONE Ravenna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Aree e edifici verdi, 14 ore FAD asincrono 

• Qualifica conseguita 14 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

14 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) 21 novembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Ordine Architetti Paesaggisti Conservatori Modena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Conversazioni sulla città. Riciclare distretti industriali, conferenze 4 ore 

• Qualifica conseguita 4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) 8 ottobre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Osservatorio Appalti Pubblici della Provincia di Modena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Le procedure informali e la spending review, conferenza – seminario 6 ore 

• Qualifica conseguita 4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) Ottobre 2016  

• Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine Architetti Paesaggisti Conservatori Reggio Emilia 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Seminario Deontologia Professionale, 4 ore FAD asincrono 

• Qualifica conseguita 4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

4 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) Marzo 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Ordine Architetti Paesaggisti Conservatori Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Aggiornamento e sviluppo professionale continuo, seminario 4 ore 

• Qualifica conseguita 3 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

3 crediti formativi professionali ordine architetti 

• Date (da – a) Da febbraio 2013 a maggio 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

BETA FORMAZIONE Ravenna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso Coordinatore Sicurezza 120 ore (D.Lgs n. 81/2008) 

• Qualifica conseguita Coordinatore della sicurezza nei cantieri mobili in fase di progettazione e di esecuzione lavori  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da novembre 2012 a dicembre 2012  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

IFOA – Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Dalla soft alla green economy per l’Appennino Tosco Miliano, turismo sostenibile 

• Qualifica conseguita Corso specializzazione 32 ore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2005 a aprile 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

IFOA – Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Innovazione tecnologica per la gestione informatizzata del territorio delle AA.PP. della provincia 
di Modena (Uso Arc GIS ver. 9) 

• Qualifica conseguita Corso specializzazione 70 ore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2004 a marzo 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

I.A.L. Emilia Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il Parco del Gigante: la dimensione nazionale come opportunità per lo sviluppo sostenibile del 
Territorio.  

• Qualifica conseguita Specializzazione 85 ore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da novembre 1998 a giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Regione Emilia - Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Regione Emilia Romagna – Servizio Turismo e Qualità Aree Turistiche  

vari incontri formativi riguardanti i siti web, l’informazione turistica, il Web marketing per 
complessive 38 ore 

• Qualifica conseguita  
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da novembre 1998 a maggio 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

EnAIP Reggio Emilia – Eco & Eco Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di specializzazione “Progettare lo sviluppo nel parco” (FSE 1995, ob. 5b asse 2, misura 
5.2). 

• Qualifica conseguita Specializzazione, livello europeo III, 282 ore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da maggio a dicembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

GIS FORM Colorno (PR) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso “Alfabetizzazione e approfondimento di informatica applicata al territorio”  

• Qualifica conseguita Specializzazione, 40 + 60 ore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da maggio a luglio 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

SINFORM - Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso rivolto a coordinatori e progettisti nel sistema della F.P. “Il formatore come promotore di 
progetti integrati di sviluppo locale” (FSE 1995, ob. 5b asse 2, misura 5.6).Da maggio a 
dicembre 1997 

• Qualifica conseguita Specializzazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Aprile 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

ERVET - Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Modulo di aggiornamento per agenti di sviluppo (ob. 5b, Misura 3.7 “Animazione economica”). 

• Qualifica conseguita Specializzazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Da luglio a dicembre 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

EnAIP Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Formazione interna del personale, “Formatore con competenze di marketing e progettazione”. 

• Qualifica conseguita Specializzazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) Luglio 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Politecnico di Milano, Facoltà di Architettura 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Laurea in architettura con indirizzo urbanistico, tesi dal titolo: “I Parchi Regionali ed i loro 
abitanti. Un’indagine nell’area del Parco Regionale dell’Alto Appennino Reggiano” (Relatore 
prof. Antonio Tosi, docente di Sociologia urbana e rurale, afferente al Dipartimento Scienze del 
Territorio del Politecnico di Milano); valutazione 98/100 

• Qualifica conseguita Laurea di Dottore in Architettura, vecchio ordinamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 



   Curriculum Vitae Valerio Fioravanti  

  © Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 12 / 15  

• Date (da – a) Luglio 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Istituto Statale d’Arte “G. Chierici” di Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Diploma di maturità di arte applicata, indirizzo legno e arredamento 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità di Arte Applicata 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A2 A2 A1 A1 A1 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite nelle mie esperienze di lavoro in gruppo ed in ambiti dove le relazioni 
e la comunicazione è fondamentale per  la buona riuscita degli obiettivi.   
Sono abituato a dialogare con esperienze e competenze differenti in progetti multidisciplinari e di scala territoriale 
vasta. Oltre che in ambito lavorativo questa competenza ho cercato di utilizzarla nell’attività politica ed 
amministrativa, culturale e sportiva (attività alpinistica e trekking in gruppo). 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone competenze organizzative acquisite attraverso attività di coordinamento ed organizzazione di gruppi di 
progettazione e pianificazione ed in un enti pubblici come amministratore o dirigente.  

Ho avuto esperienze di gestione bilanci e budget come dirigente ed amministratore pubblico e come 
amministratore di società private. Si citano le principali esperienze amministrative  pubbliche e private 

• Dal 1985 al 1994 - Comune di Villa Minozzo come esperto ambientale della commissione edilizia 
integrata, poi membro della commissione edilizia del comune di Villa Minozzo. 

• Dal 1990 al 1994 - Parco Regionale dell’Alto Appennino Reggiano, membro del consiglio direttivo del 
Consorzio di gestione del Parco dell’Alto Appennino Reggiano. 

• Dal 1997 al 2001 - A.T.S. srl  Reggio Emilia (Società di Progettazione, pianificazione territoriale e 
Consulenze Ambientali) Presidente del Consiglio di Amministrazione 

• Dal maggio 1997 a maggio 2006 - Comune di Villa Minozzo, assessore con deleghe all’Urbanistica, ai 
Lavori pubblici, all’Ambiente, alla Difesa del suolo. 

• Da novembre 2001 ad ottobre 2005 - Consorzio Valorizzazione Civago S.r.l. (Gestione impianti sciistici 
di Civago Appenninia) Presidente del consiglio di amministrazione 

• Da ottobre 2010  a febbraio 2015 – Partito Democratico Unione Provinciale Reggio Emilia 
Coordinatore Zona Montana Appennino Reggiano e membro della direzione provinciale 

• Da giugno 2014 a novembre 2017 Direttore dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia 
Centrale 

Competenze professionali • capacità di uso di macchine utensili e attrezzi per la lavorazione del legno per realizzazione di mobili e 
carpenteria, capacità manuali e tecniche nelle costruzioni edili e nelle opere ambientali e forestali; 

• capacità di rappresentazione grafica attraverso colore e disegno, capacità di progettare oggetti, volumi 
e spazi;  

• capacità di realizzare oggetti con materiali vari, legno, metalli, pietra; conosco bene la storia dell’arte, 
dell’architettura e la musica di vari generi. 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Intermedio Avanzato Intermedio Intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

ALLEGATI 
  

 

 
 
 

 Competenze su S.O. e applicativi 

 Sistemi operativi  

• MS-DOS, Windows ver. ’95, ‘98, 2000, NT, XP, Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 10 

• Macintosh, Ver. 8.0, 9.0, 10 

• LINUX 

• Android per smartphone 

Programmi uso comune 

• Microsoft Office, tutte le versioni (Word, Excel, Power Point, Publisher), Microsoft Access, Adobe Page 
Maker, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat, Macromedia FreeHand. 

Programmi specialistici 

• ESRI Arc Wiew 4.2 e Arc GIS v. 9, Autocad LT, Lotus Notes, EUCLIDE (preventivazione, 
computazione, contabilità opera pubbliche) 

Internet e posta elettronica 

• Microsoft Explorer, Netscape, Outlook, Mozzilla, Firefox 

Applicativi gestionali 

• Programmi gestionali ADS Finmatica per la P.A.: SFERA per la gestione determine e delibere, SQL 
per gestione bilancio, gestione protocollo e scrivania virtuale 

Social network 

• Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter 

Altre competenze • pratica Sci e sci alpinismo su scala “Blachère" OSA: Ottimo Sciatore Alpinista; 

• pratica alpinistica su ghiaccio e roccia (Gran Paradiso, Monte Rosa, Monte Maudit, Cevedale, 
Marmolada, Jbel Toubkal in Marocco…) 

• capacità organizzativa e pratica di trekking di più giorni in ambito alpino (Italia, Francia, Svizzera), 
appenninico, alto Atlante (Marocco), Patagonia (Chile e Argentina) 

Patente di guida Patente di guida di tipo B 

 

Pubblicazioni 

 

 

Concorsi pubblici 

 

Rivista del Coordinamento Nazionale dei Parchi e delle Riserve Naturali NUMERO 14 - FEBBRAIO 1995:  Il 
parco ed i suoi abitanti Un'indagine sociologica empirica sul Parco regionale dell'Alto Appennino Reggiano 
(Parco del Gigante):  http://www.parks.it/federparchi/rivista/P14/37.html 

Comune di Rubiera (RE) - Concorso per esami per assunzione a tempo indeterminato e pieno profilo 
professionale “Istruttore Direttivo e Tecnico D1” settore lavori pubblici patrimonio e ambiente, secondo classificato 
con 72 punti. Anno 2013. 

Comune di Castelnovo ne’ Monti (RE) - Concorso per esami per assunzione a tempo indeterminato e pieno 
profilo professionale “Funzionario Tecnico D3”, settore lavori pubblici, patrimonio e ambiente, secondo 
classificato con 47,50 punti. Anno 2010. 

Provincia di Modena, selezione pubblica per sole prove per l’assunzione a tempo indeterminato di “Istruttore 
Direttivo Parchi e Riserve Naturali D1” nono classificato con 45 punti. Anno 2009. 

 ▪ Elenco degli incarichi pubblici e privati di progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza 

▪ Attestati dei principali corsi di formazione attinenti al concorso (12 attestati) 

▪ Attestato di Servizio prestata presso il Consorzio di Gestione Parco del Frignano e l’Ente per i Parchi e la 
Biodiversità Emilia Centrale 

▪ Valutazioni da parte dei nuclei indipendenti di valutazione dal 2004 al 2009 e dal 2016 al 2017 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 

http://www.parks.it/federparchi/rivista/P14/37.html
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Civago di Villa Minozzo, Lì  5 novembre 2017 
 
 
 
 

Arch. Valerio Fioravanti 
Originale firmato digitalmente - D.Lgs. 82/2005, art. 3-bis, comma 4-ter 


