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ART. 1 - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI POSIZIONE 

1. Alla graduazione della rilevanza delle posizioni dirigenziali provvede IL Comitato Esecutivo su 
proposta del Nucleo di Valutazione. Per la pesatura si utilizzeranno i criteri indicati nella scheda 
allegato A al presente atto. 

2. La valutazione di ciascuna struttura dell’organigramma individuata dal Comitato Esecutivo tra 
quelle avente rilevanza dirigenziale è formalizzata attraverso la compilazione della scheda 
allegato A. Tale valutazione resta invariata fino al verificarsi di modifiche organizzative che 
possono variare qualcuno dei parametri indicati. 

3. Per la individuazione degli importi delle indennità di funzione si procede come segue. L’indennità 
spettante alle posizioni è fissata proporzionalmente al punteggio ottenuto, tenuto conto di limiti 
minimo e massimo contrattuali e fino ad esaurimento dei fondi. A 100 punti corrisponde il 
massimo contrattuale. Non possono aversi posizioni dirigenziali inferiori al minimo contrattuale, 
qualora dalla suddivisione del fondo questo accada, alle posizioni interessate va comunque 
garantito il suddetto importo minimo. 

4. La graduatoria delle posizioni dirigenziali è unica e comprende sia le posizioni a tempo 
indeterminato che determinato. 

5. L’indennità di posizione si eroga mensilmente per tredici mensilità. 
 

ART. 2 – APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO AI DIRIGENTI ASSUNTI A TEMPO 

DETERMINATO 

1. Il presente regolamento si applica anche ai dirigenti assunti con contratto a tempo determinato. 
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ALLEGATO A  
ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ 

 EMILIA CENTRALE 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE 

 
ANNO __________ 

 

STRUTTURA: ................................................................................................................. 

 
 

1 

STRATEGICITA’ DELLE POLITICHE PRESIDIATE RISPETTO AL PROGRAMMA DEL 
PRESIDENTE 

Punteggio massimo disponibile = punti 20 

 
PARAMETRO PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

1.1 Rilevanza delle attività svolte rispetto all’attuazione 
degli indirizzi di governo  

da 1 a 10   

1.2 Peso delle funzioni di competenza della struttura 
sulle attività complessive dell’ente 

da 1 a 10   

 

2 

QUADRO DELLE RELAZIONI GESTITE 
Punteggio massimo disponibile = punti 20 

 
PARAMETRO PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

2.1 Complessità delle relazioni da 1 a 10   
2.2 Grado di disomogeneità delle attività controllate da 1 a 10   

 

3 

COMPLESSITA’ DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE 
Punteggio massimo disponibile = punti 20 

 
PARAMETRO PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

3.1 Competenze specialistiche da 1 a 5   
3.2 Competenze manageriali  da 1 a 15   

 

4 

GRADO DI COGENZA DEL COMPLESSO DELLE NORME, DEI REGOLAMENTI E DEGLI ATTI 
ADOTTATI DALL’ENTE CHE VINCOLANO E ORIENTANO LE ATTIVITA’ DI COMPETENZA 

Punteggio massimo disponibile = punti 10 

 
PARAMETRO PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

4.1 Grado di variabilità del quadro normativo da 1 a 5   
4.2 Livello di discrezionalità delle scelte da 1 a 5   

 

5 

ENTITA’ DELLE RISORSE FINANZIARIE GESTITE 
Punteggio massimo disponibile = punti 10 
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PARAMETRO PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

5.1 Valore percentuale del budget sul totale della spesa 
corrente 

da 1 a 10   

 

6 

COMPLESSITA’ DELLA STRUTTURA 
Punteggio massimo disponibile = punti 10 

 
PARAMETRO PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

6.1 personale gestito (dipendente e non) da 1 a 5   
6.2 personale direttivo che opera nella struttura o 
coordinato 

da 1 a 5   

 

7 
FABBISOGNO DI INNOVAZIONE RICHIESTO 
Punteggio massimo disponibile = punti 10 

 
PARAMETRO PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

7.1 Necessità di rinnovamento di attività e procedure 
Da valutare in riferimento alle modifiche del quadro 
normativo, regolamentare, programmatico e delle 
competenze dell’Ente. 

da 1 a 10   

 
 
PESO COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE 
 

 

 
Per ogni parametro possono essere assegnati anche punteggi in decimali. 
 
Lugo, ______________________ 
 

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
 

______________________________ 

 
______________________________ 

 
______________________________ 

 
 

 


