OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

VERBALE n. 1
Determinazione dei

criteri per la valutazione delle prove

L'anno duemilaventiquattro addi 12 del mese di aprile alle ore 11.30 in modalita remota attraverso la

piattaforma Zoom si & riunita la Commissione.

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto,

nominata con Determinazione n. 63 del 08/04/2024, nelle persone dei signori:

1) Gabriele Mordini Presidente
2) Sig. Andrea Santi Componente Esperto
3) Sig.ra Laura Contri Componente Esperto
4) Sig. Amidei Nicola Segretario

Assunta la presidenza, Il Sig. Gabriele Mordini apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i
concorrenti, precisando che le firme autografe alla dichiarazione verranno apposte nella
seduta, che si svolgera in presenza, del 15 aprile 2024 convocata per le ore 14:00 presso la
sede Operativa dell’Ente sita in Via Tamburu n.8 Pievepelago (MO);

b) della Determinazione n. 30 del 07/03/2024 con la quale si & indetta la selezione in parola;

c) del bando di selezione, emanato con gli atti di cui al punto precedente, dei quali costituisce
parte integrante, pubblicato dall' 08/03/2024 al 08/04/2024 sul portale inPA;

d) della Determinazione n.62 dell' 08/04/2024 con la quale & stato stilato 'elenco dei candidati



ammessi alla selezione, specificando che, ai sensi della legislazione vigente in tema di
Privacy, ogni candidato verra identificato attraverso un codice di domanda identificativo
assegnato dalla piattaforma inPA al quale fare riferimento per le pubblicazioni inerenti la
procedura concorsuale (elenco candidati ammessi ed esiti prove, con riferimento ai nominativi

per esteso dei candidati esclusivamente allinterno della graduatoria finale di merito).

La Commissione accerta che sono pervenute n.1 domande di partecipazione:

CODICE DI DOMANDA NOMINATIVO

CM7VVB4MY3 L.B. AMMESSO

La Commissione prende atto che, a norma del bando, gli esami consistono in n.1 prova pratica ed una

prova orale, quest'ultima vertente sulle seguenti materie:

Nozioni di Ordinamento istituzionale degli Enti Locali;

Nozioni generali del sistema delle Aree Protette della Regione Emilia-Romagna (Legge
Regionale 17 febbraio 2005 n. 6, Legge Regionale n.24 del 23.12.2011);

Elementi di conoscenza del territorio del’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia
Centrale;

Normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008, con
particolare riferimento allo svolgimento di attivita di manutenzione e cura del patrimonio
immobiliare, mobiliare, verde pubblico e alla conoscenza e modalita di utilizzo dei dispositivi di
sicurezza individuali.

Procedure operative per la corretta esecuzione di piccoli lavori di manutenzione di beni mobili,
immobili, aree verdi, giardini pubblici;

Procedure per il corretto allestimento di piccoli cantieri per l'esecuzione di lavori di
manutenzione di aree verdi.

Nozioni sul codice della strada;

Codice disciplinare dei dipendenti pubblici.

Conoscenza della lingua inglese e delle pitl comuni strumentazioni informatiche in merito alle
quali verra rilasciato un giudizio di idoneita.

La Commissione decide che la prova pratica sara cosi strutturata:

Valutazione della conoscenza delle principali strumentazioni utilizzate per 'espletamento della
mansione di Operaio Specializzato, con possibile dimostrazione dell'assemblaggio, montaggio,
smontaggio pulizia o generico utilizzo dello strumento; (esempio attrezzature: decesplugliatore,
tagliaerba, motosega; nell espletamento delle operazioni verra inoltre richiesta la spiegazione
e l'applicazione delle principali misure di sicurezza da adottare durante [l'utilizzo delle

strumentazioni stesse.

La prova pratica si intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.

Si conferma che la prova pratica avra luogo il giorno lunedi 15 aprile 2024 dalle ore 15:00, con ritrovo



presso la sede Operativa dellEnte sita in Via Tamburu n.8 a Pievepelago (MO).

Viene stabilito infine di riunirsi un'ora prima dell'inizio della prova presso la sede operativa di
Pievepelago per procedere alla predisposizione delle attrezzature e dello spazio adibito allo
svolgimento della prova stessa.

La seduta si toglie alle ore 12.30.

La Commissione:

Presidente — Sig. Gabriele Mordini LC/ W@L@ b
Componente Esperto — Sig. Andrea Santi ,47 M %’7

Componente Esperto — Sig.ra Laura ContnM —

Segretario — Sig. Nicola Amidel @W@}\
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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

VERBALE n. 2

Prova Pratica

L'anno duemilaventiquattro addi 15 del mese di marzo alle ore 14:00 presso La Sede Operativa
dellEnte sita in Via Tamburu 8 — Pievepelago (MO).

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta e ricorda che si deve
procedere a sottoporre i concorrenti alla prova pratica prevista dall'avviso di selezione.

Prima di procedere con la predisposizione delle tracce il Segretario provvede a far apporre la firma
autografa sulle dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita, cosi come deciso nella seduta svoltasi
da remoto in data 12/04/2024.

La Commissione inizia la discussione per la predisposizione della prova pratica, in relazione alle
materie sulle quali le stesse devono vertere.

Dopo approfondito esame delle varie proposte, la Commissione perviene:

- Di spostarsi presso 'immobile ad uso garage/magazzino di gestione dell’Ente sito in via Isola
Lunga n.19 per I'espletamento della prova pratica;

- Di predisporre una prova pratica con dimostrazione dell'assemblaggio, montaggio, smontaggio
pulizia o generico utilizzo dello strumento; (esempio attrezzature: decesplugliatore, tagliaerba,
motosega; nell espletamento delle operazioni verra inoltre richiesta la spiegazione e
Iapplicazione delle principali misure di sicurezza da adottare durante l'utilizzo delle

strumentazioni stesse.

Vengono inoltre stabiliti i seguenti criteri di valutazione della prova:
- Completezza degli argomenti (max 10 punti);
- Completezza dell'esecuzione richiesta (max 10 punti);

- Corretta applicazione delle misure di sicurezza (max 10 punti);



Per la prova pratica, cosi come stabilito nella prima seduta della Commissione tenutasi in data
12/04/2024 in modalita remota e cosi come verbalizzato nel verbale n. 1, viene predisposta n.1 prova
di dimostrazione pratica relativa al corretto utilizzo della strumentazione di lavoro, cosi come di
seguito riportato:

1) Il candidato dimostri la pulizia filtro, sostituzione catena tagliente e generico utilizzo della
motosega, illustrando le ordinarie attivita di manutenzione della strumentazione e avendo cura
delle principali misure di sicurezza da adottare. Si proceda poi alla dimostrazione della
sostituzione del filo del decespugliatore e della sostituzione della testina, mostrando le
ordinarie attivita di manutenzione della strumentazione e avendo cura delle principali misure di

sicurezza da adottare.

La Commissione procede all'identificazione dei concorrenti che si sono presentati. | candidati presenti

risultano in totale n. 1 cosi elencati:

CODICE DOMANDA NOMINATIVO

CM7VVB4MY3 BARBATI LUCA

Una volta conclusasi la procedura di identificazione dei candidati, la commissione, il candidato e il
segretario si recano presso la sede stabilita per lo svolgimento della prova pratica sita in via Isola

Lungan. 19.

La Commissione chiama il candidato Barbati Luca per lo svolgimento della prova.

Viene ricordato che il candidato sara ammesso a sostenere la prova orale soltanto dopo aver ottenuto
nella prova pratica il punteggio di almeno 21/30.

Il candidato rimane sotto la continua sorveglianza da parte dei membri della Commissione durante lo

svolgimento della prova pratica.

Alle ore 16:00 la dimostrazione di prova pratica risulta conclusa; dopo aver congedato il candidato, la
commissione si riunisce per stabilire il punteggio da attribuire alla prova.

- Completezza degli argomenti (8 punti)

- Completezza dell'esecuzione richiesta (10 punti)

- Corretta applicazione delle misure di sicurezza (8 punti)




Hanno superato la prova n. 1 candidato, come di seguito elencati:

N° CODICE NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA
DOMANDA PRATICA
T 1 cm7vwBaMY3 BARBAT! LUCA 26

Sono le ore 16:45 e la Commissione terminate le operazioni invia al Servizio Personale tutta la
documentazione al fine della pubblicazione dei risultati e della convocazione dei candidati ammessi
alla prova orale per il giorno 17 aprile 2024 dalle ore 10:00 presso la sede operativa di Pievepelago

(MO). La Commissione si riunira nuovamente il giorno 17 aprile 2024 alle ore 08:30 presso la sede

della prova orale per la predisposizione dei quesiti a cui sottoporre i candidati.

La seduta viene tolta alle ore 17:00.

La Commissione:

Presidente — Sig. Gabriele Mordini (9/6”(\'0@5“\3

Componente Esperto — Sig. Andrea Santi i"(/% y—?
Componente Esperto — Sig.ra Laura Contri M‘) @

Segretario — Sig. Nicola Amidei /{//jﬂix mmﬂil
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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

VERBALE n. 3

Prova Orale e graduatoria finale

L'anno duemilaventiquattro addi 17 del mese di aprile alle ore 08:30 presso la Sede operativa di
Pievepelago.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta e ricorda che si deve
procedere alla predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati che sono stati ammessi a
sostenere la prova orale.

| candidati ammessi sono i seguenti:

N° CODICE NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA
DOMANDA PRATICA
1° | CM7VVB4MY3 BARBATI LUCA 26

Per la prova orale sono previsti tre quesiti a risposta aperta, oltre alle prove di idoneita della lingua
Inglese e di informatica.

Vengono formulati 3 gruppi di quesiti cosi predisposti:

QUESITI GRUPPO 1

1) Il candidato illustri che cosa sono i DPI fornendone alcuni esempi e spiegando in quali
situazioni devono essere impiegati e quali requisiti necessari devono possedere;
2) Il candidato illustri quanti e quali sono i comuni compresi all'interno del territorio del parco del

Frignano.
3) Quante persone pud contenere al massimo un’autovettura compreso il conducente? Dove
viene indicato tale numero?

Idoneita di Inglese: Il candidato traduca la seguente frase: “/ don't speak english very well”

Idoneita Informatica: Il candidato indichi come si chiamano i file che possono essere inseriti
in un messaggio di posta elettronica



QUESITI GRUPPO 2

1) Il candidato illustri e descriva quali sono i dispositivi di protezione individuale necessari per la
realizzazione di una palizzata in legno in relazione alla strumentazione da utilizzare e quali
accorgimenti deve adottare nella predisposizione del cantiere;

2) Il candidato illustri quanti e quali sono i comuni compresi all'interno del territorio del Parco dei
Sassi di Roccamalatina.

3) Da chi pud essere svolto il servizio di autonoleggio con conducente?

Idoneita di Inglese: Il candidato traduca la seguente frase: “The bus station is on the left”

Idoneita Informatica: Il candidato illustri le misure da adottare per un corretto utilizzo di
internet sul posto di lavoro;

QUESITI GRUPPO 3

1) A norma del Decreto legislativo 81/2008, quali sono gli obblighi del lavoratore da adottare nei
riguardi dei DPI?

2) Il candidato illustri quali sono le principali vette comprese all'interno del territorio del Parco del
Frignano;

3) Il candidato illustri il significato del seguente cartello stradale:

Idoneita di Inglese: |l candidato traduca la seguente frase: “The ticket price is three euros™

Idoneita Informatica: Che cos'é e a cosa serve la casella di posta elettronica?

Sono le ore 10:00 e la Commissione si prepara per I'inizio della prova orale.

Alle ore 10:10 si procede allappello del candidato presente, previa identificazione dello stesso
effettuata dal Segretario tramite un valido documento di riconoscimento e viene fatto accomodare
nell’aula dove si svolgera la prova.

Risulta presente il candidato ammesso a sostenere la prova orale.

Il segretario procede ad illustrare al candidato le modalita di svolgimento della prova in particolare



quanto segue:;

t. La prova orale & pubblica.

2. L'interrogazione consistera in un gruppo di tre quesiti aperti oltre alle prove di idoneita della

lingua Inglese e Informatica che saranno diverse per ogni busta da sorteggiare pur richiedendo

it medesimo grado di conoscenza e di preparazione.

3. Al termine dellinterrogazione a tutti i presenti verra richiesto di uscire dalla sala per il tempo
strettamente necessario al fine di consentire alla commissione di procedere alla valutazione

delle singole prove.

[ Presidente invita il candidato Sig. Barbati Luca a rimanere nella sala per sostenere la prova orale.

Al candidato vengono sottoposte le domande del gruppo C dallo stesso sorteggiate.

Al termine del colloguio il candidato e il pubblico presente vengono invitati ad uscire e Ia

Commissione, dopo approfondita discussione, decide di attribuire il seguente punteggio: 23 su 30

Alle ore 10:30 sono terminate le interrogazioni di tutti i candidati e il punteggio assegnato al candidato

¢ il seguente:
N° CODICE NOMINATIVO | PUNTEGGIO | VALUTAZIONE |VALUTAZIONE
DOMANDA PROVA PROVA PROVA
ORALE LINGUA INFORMATICA
STRANIERA
1° |CM7VVB4MY3 LUCA BARBATI 23 IDONEO IDONEO

La commissione preso atto che per superare la prova orale & necessario conseguire una votazione

non inferiore a 21/30 e che la votazione finale & data dalla somma dei puhtéggi acquisiti nella prova

pratica e nella prova orale, procede alla formazione della seguente graduatoria finale di merito degili

idonei:
GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEGLI IDONE!
N° CODICE NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | VALUTAZIONE |[VALUTAZIONE| PUNTEGGIO
DOMANDA PROVA PROVA PROVA PROVA FINALE
PRATICA ORALE LINGUA INFORMATICA
STRANIERA
1° |CM7VVBAMY3| LUCA BARBATI 26 23 IDONEO IDONEO 49




Al termine della seduta, la commissione consegna l'elenco dei candidati esaminati, con findicazione
dei voti da ciascuno riportati, che sara pubblicato sul sito dell'Ente.

Conseguentemente la Commissione dispone perché tutti gli atti relativi alla selezione svoltasi, siano
trasmessi al Responsabile del Servizio Personale per i provvedimenti di competenza.

L a seduta termina alle ore 11:00.

La Commissione:
- Presidente — Sig. Gabriele Mordini %&7 MM (e
- Componente Esperto — Sig. Andrea Santi 6’4/2/( %

- Componente Esperto — Sig.ra Laura Contri M

;
- Segretario — Sig. Nicola Amidei ,Z){,/_Ldﬂ» gﬁ(’{?ﬁ(ﬁ




