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1) Premessa

1.1) La riforma dell’ordinamento contabile: ’entrata in vigore dell’armonizzazione

La legge n.42 del 5 maggio 2009, di attuazione del federalismo fiscale, ha delegato il Governo
ad emanare, in attuazione dell’art.119 della Costituzione, decreti legislativi in materia di
armonizzazione dei principi contabili e degli schemi di bilancio degli enti territoriali. La delega ¢
stata attuata dal decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118 recante “Disposizioni in materia di
armonigzagione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”. 11 nuovo ordinamento contabile e i
nuovi schemi di bilancio sono entrati in vigore il 1° gennaio 2015, dopo la proroga di un anno
disposta dall’art.9 del D.L. 31 agosto 2013, n.2 convertito in Legge n.124/2013.

1.2) 11 rendiconto nel processo di programmazione e controllo

I rendiconto della gestione costituisce il momento conclusivo di un processo di programmazione
e controllo che trova la sintesi finale proprio in questo documento contabile.

Se, infatti, il Documento unico di programmazione ed il bilancio di previsione rappresentano la
fase iniziale della programmazione, nella quale 'amministrazione individua le linee strategiche e
tattiche della propria azione di governo, il rendiconto della gestione costituisce la successiva fase
di verifica dei risultati conseguiti, necessaria al fine di esprimere una valutazione di efficacia
dell’azione condotta. Nello stesso tempo il confronto tra il dato preventivo e quello consuntivo
riveste un'importanza fondamentale nello sviluppo della programmazione, costituendo un
momento virtuoso per l'affinamento di tecniche e scelte da effettuare. E' facile intuire, dunque,
che i documenti che sintetizzano tali dati dovrebbero essere attentamente analizzati per
evidenziare gli scostamenti riscontrati e comprenderne le cause, cercando di migliorare le
performance dell’anno successivo.

Le considerazioni sopra esposte trovano un riscontro legislativo nelle varie norme
dell’ordinamento contabile, norme che pongono in primo piano la necessita di un’attenta attivita
di programmazione e di un successivo lavoro di controllo, volto a rilevare i risultati ottenuti in
relazione all’efficacia dell’azione amministrativa, all’economicita della gestione e all’adeguatezza
delle risorse impiegate. In particolare:

e lart.151, comma 6, del D.Lgs. n.267/2000 prevede che al rendiconto venga allegata una
relazione sulla gestione, nella quale vengano espresse ‘% valutazioni di efficacia dell'azione
condotta sulla base dei risultati consegniti. Ancora 'art.231 del D.Lgs. n. 267/00 precisa che
“La relazione sulla gestione ¢ un documento illustrativo della gestione dell’ente, nonché dei fatti di rilievo
verificatisi dopo la chinsura dell'esercizio, contiene ogni eventuale informazione utile ad una migliore
comprensione dei dati contabili’.

e lart.11, comma 6, del D.Igs. n.118/2011 prevede che al rendiconto sia allegata una
relazione sulla gestione.

La relazione al rendiconto della gestione qui presentata costituisce il documento di sintesi delle
due disposizioni di legge sopra menzionate, con cui si propone di valutare 'attivita svolta nel
corso dell'anno cercando di dare una adeguata spiegazione ai risultati ottenuti, mettendo in
evidenza le variazioni intervenute rispetto ai dati di previsione e fornendo una possibile
spiegazione agli eventi considerati.
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2) LA GESTIONE FINANZIARIA

2.1) Il bilancio di previsione

Il Comitato Esecutivo del’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale ha
approvato con deliberazione n. 2 del 09/02/2022 il Documento Unico di Programmazione
2022/2024 e nella medesima seduta con deliberazione n. 12 sono stati approvati il bilancio di
previsione 2022/2024 ed i relativi allegati, predisposti ai sensi del D. L.gs 118/2011 e del D.Lgs
267/2000.

Sulla base degli indirizzi espressi, con atto deliberativo n. 5 in data 09/02/2022 il Comitato
Esecutivo ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022/2024, individuando gli
obiettivi e provvedendo all’attribuzione - ai Responsabili dei Settori/Servizi - delle risorse umane,
strumentali e finanziarie necessarie al conseguimento del risultato di gestione, sulla base dei
progetti e degli indirizzi fissati dagli organi politici. I singoli Responsabili, hanno poi assunto gli
atti gestionali attuativi, nel rispetto degli indirizzi fissati nel P.E.G. e nei singoli e specifici atti
assunti dal Comitato Esecutivo durante I’esercizio.

Il Comitato Esecutivo ha provveduto, con deliberazione n. 60 del 28/07/2022 all’assestamento
generale di bilancio e alla ricognizione dello stato di attuazione dei programmi e alla verifica degli
equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 del D.Lgs. n. 267/2000 per 'anno 2022.

Nel corso dell’esercizio, sono state apportate le seguenti variazioni:

e deliberazione del Comitato Esecutivo n. 13 in data 11/03/2022, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto “Riaccertamento ordinatio dei residui attivi e passivi al 31/12/20217;

e deliberazione del Comitato Esecutivo n. 30 in data 22/04/2022, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto “Variazione di competenza e di cassa al bilancio di previsione
2022/2024 e utilizzo dell’avanzo di amministrazione”;

* deliberazione del Comitato Esecutivo n. 75 in data 14/10/2022, con la quale ¢ stata
approvata la Variazione di competenza e di cassa al Bilancio di Previsione 2022/2024 e
utilizzo avanzo di amministrazione;

e deliberazione del Comitato Esecutivo n. 83 in data 28/11/2022, con la quale ¢ stata
approvata la Variazione di competenza e di cassa al Bilancio di Previsione 2022/2024;

2.2) Il risultato di amministrazione
Lesercizio 2022 si € chiuso con un avanzo di amministrazione di € 698.575,43 cosi determinato:

Fondo di cassa al 1/1/2022 498.517,94
Riscossioni 2.632.084,71
Pagamenti -2.846.579,12
Differenza -214.494. 41
Fondo di cassa al 31/12/2022 +284.023,53
Residui attivi di competenza +2.247.825,36
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Residui passivi di competenza -1.431.731,79

Differenza +816.093,57
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI -34.140,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CONTO CAPITALE -367.401,67
Risultato di amministrazione al 31/12/2022 +698.575,43

2.3) Risultato di competenza e risultato gestione residui

11 risultato rappresenta la combinazione di due distinti risultati: uno riferito alla gestione di

competenza ed uno riferito alla gestione dei residui:

AVANZO APPLICATO +121.619,69

ACCERTAMENTI DI COMPETENZA +3.474.769,13

IMPEGNI DI COMPETENZA -3.403.004,09

FPV DI SPESA -401.541,67

ECONOMIE SU IMPEGNI FINANZIATI CON FPV +513.128,70

SALDO GESTIONE DI COMPETENZA (A) +304.971,76

MINORI RESIDUI PASSIVI +13.581,45
MAGGIORI RESIDUI ATTIVI

MINORI RESIDUI ATTIVI -17.800,00

SALDO GESTIONE DEI RESIDUI (B) -4.218,55

AVANZO NON APPLICATO (C) +397.822,22

RISULTATO FINALE (A+B+C) +698.575,43

L’avanzo d’amministrazione risulta cosi distinto:

Fondi non vincolati 412.366,32
Accantonamenti 38.234,18
Parte vincolata 0.00
Parte destinata agli investimenti 247.974,93

TOTALE 698.575,43

Fondi per finanziamento spese conto capitale applicato al Bilancio 2023 € 247.974,93

A) Accantonamenti:

- € 38.234,18 per Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita al 31/12/2022

- Fondo crediti di dubbia esigibilita
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a) In sede di rendiconto ¢ necessario accantonare nel risultato di amministrazione un
ammontare di fondo crediti di dubbia esigibilita calcolato in relazione al’ammontare dei
residui attivi che presentano un grado di rischio nella riscossione.

b) E necessaria altresi I'individuazione del grado di analisi;

¢) Infine per quanto riguarda il calcolo del FCDE, assumendo i dati dei residui attivi al 1°
gennaio dei cinque esercizi precedenti e delle riscossioni in conto residui intervenute nei
medesimi esercizi, si ¢ ritenuto opportuno accantonare le somme con calcolo ““ Incassi
competenza X + incassi competenza x-1/accertamenti competenza X..

In via generale non richiedono I'accantonamento al fondo di dubbia esigibilita i trasferimenti da
altre amministrazioni pubbliche, i crediti assistiti da fidejussioni e le altre entrate accertate per
cassa.

Al 31 dicembre 2022 il Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita ammonta ad €. 38.234,18 calcolato
sulla media aritmetica dei singoli rapporti e non si registrano passivita potenziali, pertanto non
risultano accantonate somme nel risultato di amministrazione al 31/12/2022 per il fondo per
passivita potenziali.
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11 Fondo risulta cosi composto:

COMPOSIZIONE DELL'ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILIT

Esercizio 2022

1diz

** E AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

RESIDUI ATTIVI FORMATIS]

% di accamonamento

PoLOGIA DENOMINAZIONE NELLESERC@OCUIS! | foemciz) receneT | TOTALE RESDULATIIA | MEORICLIOREE | A ESiGiLTA’ | 3 fendo crads i
RIFERFISCE |L REMDICONTO (] = {a) + {b) dubbia esigibilita
- (1] ] = ) = [a} [ (€}
ENTRATE CORRENT! DV NATLWRA TRIBUTARIA, CONTRIBLUTIVA E PERECUATIVA
11000 Tipologia 101 impasie, l&sSe & provents assimslas 0,00 00D 000
di cui accertati per casss sufls base del princpeo comabile 37 0,00 0,00 0
Tipologia 10 mpasie, EmEse & prowenti assimeati non sccerlati per cassa 0,00 000 000 0,00 0,00 .00
1010200 | Tipoheda 102 Trbuli destnal al inansiaments dela sanitd (Soio par e Regiand 0.00 0.00 0,00
di cui acceriaii per casas sula base del principeo contabile 3.7 0,04 0,00 o000
Tipoiogen 102 Trbuli desBrati & finanziamenis della sansa’ non SCCoertal per Casss 0,00 0,00 000 0,00 0,00 .00
101 0E00 Tipologia 103! Tribull devokill e régolall alie aulcmoemie Specal {sofo per b Regioni) 0,00 00D 000
di cui accertati per casss sufls base del princpeo comabile 37 0,00 0,00 0
Tiooicgia 1053: Tributi devaluti = regolal alls sutonomie specall non acceriati pe cassa 0,00 000 000 0,00 0,00 .00
100400 Tipologa 104 Companecipason di risus 0,00 000 o.00 D00 000 0.00
D300 Tipologia 501: Fondi perequativl da Arremi nistracion Cenirali 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TOS0@00 | Tipologa J02: Fond pen dafs Hag @ Provincia TE 0,00 0L00 000 0,00 0,00 .00
1000800 TOTALE TITOLO 1 0,00 0,00 0,08 o080 @,00 0.60
TRASFERIMMENTI CORRENTI
2010700 Tipologia 101 Trasferimerti comenti da Amministrazions pubbliche B1.915,62 2174815 103.664,77 0,00 0,00 .00
200200 Tipolodua 102 Trasfenmenti corfentl da Famighe 0,00 0,00 000 D00 0,00 0.00
2010300 Tipologia 103 Trasberimenti cormenti da Impreas 0,00 3865000 A.580,00 0,00 0,00 0,00
200400 | Tipoloa 104 Trasfernmenti cornenti da siilunon Sociall Private 0,00 0L00 0.00 0,00 0,00 .00
2010500 Tipologia 106 Trasfenmenti comenti dalia UE & dal Resto ded Monda 0,00 000 000
Trasfedmenti conmenti dafUmons Eunopes 0,04 0,00 0
Trasferiment comeni dal Resto del Mando 0,00 000 000 0,00 0,00 .00
200000 TOTALE TITOLD 2 B1.919882 2540918 10732477 0,00 o,00 a.60
ENTRATE EXTRATRIBLU TARIE
3010000 | Tipolega 100 Vendila di beni & servis & praventi dermaant dalla gestone dei bam 52 151,58 21 BT, 60 T4 11068 16.298,14 16.258,14 21,99
3020000 Tipologia 200: Provend derivanti dalaihiitd di corfrolo e représsione delle megolarild e degh dlecid &£ 567 B0 &3 835 3T 28 503,17 21 936,04 21 936,04 78,96
I0G0000 | Tipologia 3000 inlevesss atbivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3040000 Tipologia 400 Adbre entrate da reddili di capitaie 0,00 000 000 ooo 0,00 0.00
3050000 Tipolodga 500 REmbors: & afire entrate caménli 3.637 BT 0,00 3.637 A7 D00 0,00 0.00
00000 | TOTALE TITOLO 3 EO3ET &5 4580297 106 260,82 BE.Z34 18 30234, 18 35,98
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Esercizio 2022

2di2

COMPOSIZIONE DELL'ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDITI DI DUEBIA ESIGIBILITA™ E AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

RESIUI ATITVI FORMATISI | pgoipip aTTivi DEGLI MPORTOMINIMODEL |  FONDOCREDIM D1 | " di accantonamants
TIFOLOGIA DENOMINAZIONE NEERJM%EE&GDFC“A?FO ESERCIZI PRECEDENTI IOTM[tE] EE[IS:T;I:‘;‘TWI FONDO DUBBIA ESIGILITA :m:mh':’.
i) B f‘*’ el if) = fe} 1 fe)
ENTRATE IN CONTO CAPTTALE
4010000 Tipologia 100: Tribub n conle caplale 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
&020000 | Tipologia 200 Contribuls agli inveskimeni 1.056.578.80 B73.633,65 20302112 38
Corrbuli agli imnvestiment da ameministrason pubbliche 1056 67 80 973 E33,55 2.030.212 35
Canfriball agh invesfmenlti da UE 0,00 000 0,00
Tipedogia 2080 Comiributi agh irvesiimert al retto dei coniributi ¢a PA e LE 000 G.0n 0,00 D.00 0,00 .00
#0E0000 Tipoiogia 300: Altr irasfemmenli in condo capitals 0,00 (104 i) 0,00
Teastermmenti n conle capitale da ameninistrason pubbiiche 0,00 00 0,00
Trazt=rimentl in cono capitale da UE 0,00 D.o0 0,00
Tipalegs 300 Trasfedimenti in conbo capitale al relio dai conirbuti da PA e LUE 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
&040000 | Tipologia 400: Enirabe da afienarione di beri maleriali & inmalerisk 0,04 LoD 0,00 o.oa 0,00 a.0n
A0S0000 Tipologia 500° Altre enirale in conlo capiale 0,04 i 1] 000 0,00 0,00 .00
S000000 [ TOTALE TITOLOD 4 1,085 578,80 B73.E31 88 2030212 38 0,00 0,00 0.00
ENTRATE DA RIDUZION DN ATTIVITA FINANZIARIE
S0M0000 Tipologia 100: Alienssone di afthith Frorsane 0,06 il 1] 0,00 [N L K] 0,00 o.00
SOEDO00 Tipologia 200: Riscassioni credili & breve leming 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
50G0000 | Tipoiogia 300: Riscossions cediti di medio-lingo termine 0,00 0oD 0,00 o.oa 0,00 o.0n
S040000 Tipologia 400° Allre erirtale per riduzons d altivikh inans ane 0,0 i1 1] 0,00 0,00 0,00 Q.00
8000000 |TOTALE TITOLOD 5 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTALE GEMERALE 1188 BE2aT 1.0484 545 57 2,243,797 T4 3425418 30234 18 170
DI CLI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIRILITA' IN CICAPITALE 1,085 57TH, 80 B73.E31 88 203012 38 0,00 0,00 0.00
DI CUl FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGEBLITA’ DI PARTE CORRENTE 142237337 Mz 213.5848,39 023418 30234 18 17,50
COMPOSITIONE CONFRONTO FONDO CREDITI DI DUBBLA ESKFBILITA" - FONDO SVALUTAFHONE CREDITI TOTALE CREDITI ELEC g:g'lal'ng
RESIDUI ATTIVI NEL CONTO DEL BILANCIKO TITOLIDA 1 AS 2243.797.74 35204 18
CREDITI STRALCIATI DAL CONTD DEL BILANCIO 0,00 0,00
ACCERTAMENT! IMPUTAT] AGLIESERCIZI SUCCESSAI A QUELLD CULIL RENDICONTD SI RIFERIZCE 0,00 0,00
TOTALE 1243, 187. 74 234,18
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- Fondo Rinnovi contrattuali

Non risultano risorse accantonate per rinnovi contrattuali in quanto gli arretrati del CCNL
2019/2021 sono stati liquidati a dicembre 2022.

B) Parte Vincolata
Non risultano risorse vincolate nel risultato d’avanzo al 31/12/2022

C) Parte destinata agli investimenti

Parte destinata per finanziamento spese conto capitale applicato al Bilancio 2023 €
247.974,93

2.4) Nuovi allegati A1), A2) e A3)

La proposta di aggiornamento degli schemi utilizzati fino al rendiconto 2018 ¢ stata
licenziata dalla commissione Arconet e divenuta effettiva con la sua pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale (D.M. 1°agosto 2019).

Le modifiche riguardano i prospetti concernenti gli elenchi analitici delle componenti del
risultato di amministrazione.

I responsabili dei servizi economico finanziari hanno rilevato sicuramente I'impatto
portato dalla novita, soprattutto in questo particolare momento storico, dei 3 nuovi
prospetti da allegare al Rendiconto: a/1, a/2 ed a/3.

Questi tre nuovi prospetti sono elenchi ulteriormente esplicativi delle componenti che
costituiscono il risultato di amministrazione: il primo (a/1) include il dettaglio analitico
delle risorse accantonate, il secondo (a/2) quello delle risorse vincolate mentre il terzo
(a/3) ¢ dedicato all'approfondimento delle risorse destinate agli investimenti.

Diviene ancora piu importante quindi la corretta individuazione e classificazione delle
componenti del risultato di amministrazione, la stessa ha infatti delle ricadute dirette e
immediate e una sua non corretta quantificazione puo avere ripercussioni molto serie. Una
sottovalutazione delle poste accantonate, vincolate e destinate puo determinare
l'applicazione di avanzi non sussistenti, mentre una loro sopravvalutazione puo ingessare e
comprimere oltremodo la capacita di spesa dell'ente.

I nuovi schemi hanno quindi come obiettivo quello di raggiungere il maggior livello di
dettaglio possibile andando a definire, per ogni componente accantonata, vincolata e
destinata, il raccordo tra i valori inseriti al primo gennaio, i loro utilizzi e le loro
applicazioni effettuate a vario titolo durante l'anno e le somme finali da inserire al 31
dicembre.

L’anno 2020 ¢ l'anno del debutto dei nuovi allegati a/1, a/2,a/3 che esordiscono con il
rendiconto 2019.
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La situazione di dettaglio ¢ sintetizzata nelle seguenti tabelle:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo di eassa &l 1 gennaio 49851794
RISCOSSIONI [*) 360,196, 27 2271.889,44 2.632.084 T1
PAGAMENTI I~} TO7.371.42 2.138.207,70 2.846.578 12
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 234 023,53
PAGAMENTI per azion esecutive non regolanzzate &l 31 dicermone (- 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBERE [=) 73402353
RESIDUI ATTIVI ] 1.044. 945,67 1.202.879,.69 2.247.825,36
o cif dervanll da sccermamant! dl inbat! efelfiall sufls base defa sfima del dipartimento dalie 0,00
finanze
RESIDUI PASSIV ] 167 835,40 1.263.786.39 1.431.731.78
FONDO PLURIEMNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI ] 3i.140,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE -] 367 401 67
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 1#} =) B98.575.43
Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre:
Parte accantonata
Fondo credd di dubbia esigiblita’ al 3112022 3B.234,18
Fondo anbeipazioni igusdits 0,00
Fondo perdite societs’ partecipale 0,00
Fondo conezioss 0,00
Albri sccanionamentl 0,00
Taotake pare accantonata B) 3B.234 18
Parte vincolata
Vincoll derivant da lege & dai principl contabs 0.00
Vincoll derivant da rasferimeant 0,00
Vincoll derivantl dafa confrazsone df mutui 0,00
Wincoll formalmeante aftribulli dall'ente 0,00
Altnl vincoll 0,00
Totale parie vincolata C) 0,00
Parte destinata agli investimenti
Totale destinata agh Investimentl D} 24797493
Tolale parte disponibile (E=A-8-C-0) 412.366,32
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ALLEGATO Al)
ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE ACCANTONATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Risorse accantonate Risorse accantonate ac::'lrti;::j;:mi Risorse accantonate nel
Caitolo di spesa Descrizione Risorse accantonate al applicate al bilancio | stanziate nella spesa del effettuata in sede di risultato di
P pe 1112022 dell'esercizio 2022 bilancio dell'esercizio rendiconto amministrazione al
(con segno -) 2022 (con segno +-) 31112/2022
(a) (b) (e) () ()=(a)+(b)*(c)*(d)
Fondo crediti di dubbia esigibilita'
5650000/0' FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' 40.686,51 0,00 12.908,00 -16.360,33 38.234,18
Totale Fondo crediti di dubbia esigibilita" 40.686,51 0,00 12.908,00 -15.360,33 38.234,18
Altri accantonamenti
5700000!0' FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 43.500,00 0,00 21.000,00 -64.500,00 0,00
Totale Altri accantonamenti 43.500,00 0,00 21.000,00 -64.500,00 0,00
Totale 84.186,51 0,00 33.908,00 -79.860,33 38.234,18
Cancellazione di | Cancallaziona
residul attivi nell'esercizio
I 12022 Fondo plur. vine. vincolati o 2022 di impegni
e id, | 3122022 | aliminaziono dl | - financiatical
antrata vincolate finanziate da | vincolo su quote fondo
Risorsa vinc. nel Risorse vincolate Entrate vincolate accartats entrate vincolate | del risultato di pluriennale Risorse vincolats Risorse vincolate
Capitolo di entrata Descrizione Capitolo di spesa Descrizione rls_ultm d applicate al a(lmrule_ nell'esercizio o ',m"m amminisiraziane u:\nr.olltu qopo nel bilancio al el "'“""‘? d
amministraziona bilancio 2022 nell'ssercizio da quote nall'esarcizio o (+e I'approvazione 122022 amministrazione
al 1112022 2022 vi {II o del da quote cancellazione di | del rendiconto al 311272022
nnr.o a vincolate del residui passivi | dell'esercizio
isultato di
amministrazions rls:ultalu di . finanziati da 2021 non
amministrazione | risorse vincolate |  reimpegnati
() (gestione dei | nell'esercizio
rasidui): 2022
(hy=(b)*{c)-(d)- | (=(a)*{c)-d)-(e)-
(o ) (0 (o (o 0 © i i
null
Totale null null
Totala risorsa vincolats (I=U1+2+U3+14+1/5)
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da legge (m1) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da trasferimenti (m/2) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da finanziamenti (m/3) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate dallente (m/d) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da altro (m/5) 0,00 0,00
Totale quots accantonate riguardanti le risorse vincalate (m=mi1+m/2+mi3+mid+mis)) 0,00 000
Totale risorse vincolate da legge al netto di quelie che sono state oggetto di accantonamenti (n/1=11-m/1) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate da rasferimenti al netto di quelle che sona state oggetio di accantonamenti (n/2=12-m/2) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate da finanziamenti al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/3=1i3-m/3) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate dallEnte al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/4=ld-m/4) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate da altro al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/5=15-m5) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n=I-m) 0,00 0,00
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ALLEGATO A3)

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE DESTINATE AGLI INVESTIMENTI NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Impegni 2022

Fondo plur. vinc.
al 3112/2022

Canc. di res. attivi
costituiti da
risorse dest. agli

] finanziati da - invest. o elimin.
: , Entrate destinate | . roro gestinate | _finanziatoda 4. dectinazione| .
Risorse destinate | agli investimenti accertate entrate destinate su quote del ris. Risorse destinate
Capitolo di entrata Descrizione Capitolo di spesa Descrizione agli investim. al accertate nell'esercizio o da accertate diqamm (+)e * | agli investim. al
1112022 nell ;:;;CIZID quote destinate nell ets:tr’clz;gl [} L:a canc. di residui 3212022
del risultato di 'Lu:l' risueltsa.tlgadi passivi finanz. da
amministrazione amministrazione | TiSOrse dest. agli
invest. (-) (gest.
dei res.)
=(a)+(b)-(c)-(d)-
@ (b) © @ ® (o
9999999999999999/2 | Avanzo di Amministrazione 9400100/0 [ACQUISTO HARDWARE 1.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
investimenti
9999999999939999/2 | Avanzo di Amministrazione 9400150/0 [ACQUISTO SOFTWARE 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
investimenti
9999999999939999/2 | Avanzo di Amministrazione 9400301/0 [ACQUISTO ATREZZATURE 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
investimenti
9999999999999999/2 | Avanzo di Amministrazione 9400400/0 [ACQUISTO UNITA' IMMOBILIARE 0,00 120.000,00 0,00 0.00 0,00 120.000,00
investimenti SEDE PIEVEPELAGO
9999999999999999/2 | Avanzo di Amministrazione 10000600/0 [INTERVENTI DI MANUTENZIONE 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0.00 10.000,00
investimenti STRAORDINARIA IMMOBILI
9999999999993999/2 | Avanzo di Amministrazione 10000601/0 | REALIZZAZIONE ANELLO 20.000,00 0,00 20.000,00 0.00 0,00 0,00
investimenti CICLOPEDOMALE DIGA DI
FONTANALUCCIA
9999999999939999/2 | Avanzo di Amministrazione 10600200/0 [INCARICO REDAZIONE 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0.00 50.000,00
investimenti REGOLAMENTO E PIANO
TERRITORIALI
9999999999999999/2 | Avanzo di Amministrazione PROGETTI PIAP REGIONE 37.000,01 58.519,68 4254476 0.00 0,00 52.974,93
investimenti
Totale 60.000,01 250.519,68 62.544,76 0,00 0,00 247.974,93
Totale quote accantonate nel risultato di amministrzione riguardanti le risorse destinate agli investimenti (g) 0,00
Totale risorse destinate nel risultato di amministrazione al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (h=Totale f-g) 247.974,93
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3) LA GESTIONE DI COMPETENZA

3.1) Risultato di competenza
11 risultato di competenza ¢ dato da:

AVANZO APPLICATO +121.619,69
ACCERTAMENTI DI COMPETENZA +3.474.769,13
IMPEGNI DI COMPETENZA -3.403.004,09
FPV DI SPESA -401.541,67
ECONOMIE SU IMPEGNI FINANZIATI CON FPV +513.128,70

SALDO GESTIONE DI COMPETENZA (A) +304.971,76

3.2) Applicazione ed utilizzo dell’avanzo al bilancio dell’esercizio
Il rendiconto dell’esercizio 2021 si ¢ chiuso con un avanzo di amministrazione di € 519.441,91
approvato con delibera del Comitato Esecutivo N. 29 del 22.04.2022. Nel corso del 2022 al
Bilancio 2022 ¢ stato applicato I'avanzo di amministrazione per un totale di € 121.619,69 cosi
determinato:

€ 60.000,01 in sede di Bilancio di Previsione 2022

€ 19.082,43 con delibera di C.E. n. 30/2022

€ 3.100,00 con delibera di C.E. n. 60/2022

€ 39.437,25 con delibera di C.E. n. 75/2022

3.3) Verifica degli equilibri di bilancio

Con lentrata in vigore del D.M. 01/08/2019 sono stati modificati gli equilibri di bilancio.
L’aggiornamento ¢ stato reso necessario dopo il superamento del pareggio di bilancio.

E opportuno rilevare da subito come il «vecchio equilibrio finale» converga oggi nel risultato di
competenza, questo prendera in considerazione anche il fondo anticipazione liquidita. Gli Enti,
pertanto, saranno considerati in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio
non negativo. Iinformazione si desume, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri
allegato al rendiconto della gestione (allegato 10 del Dlgs 118/2011).

II primo nuovo saldo denominato “equilibrio di bilancio” serve a tenere conto degli effetti, generati
sulla gestione di competenza, dalla destinazione delle risorse a costituire gli accantonamenti previsti
dalle leggi e dai principi contabili e al rispetto della disciplina sui vincoli (articolo 187, comma 3-
terTuel).

L’equilibrio di bilancio si calcola sottraendo al risultato di competenza (avanzo o disavanzo) le
risorse accantonate nella parte spesa (stanziamenti definitivi al netto del fondo di anticipazione di
liquidita, gia considerato nell’equilibrio di competenza) e le risorse vincolate di competenza non
ancora impegnate al 31 dicembre.

L’equilibrio di bilancio ¢ quindi calcolato con l'intento di tenere conto degli effetti sulla gestione di
competenza derivanti dalla destinazione delle risorse acquisite in bilancio alla costituzione degli
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accantonamenti previsti dalle leggi, dai principi contabili e dal rispetto dei vincoli specifici di
destinazione.

L’equilibrio  complessivo” considera anche gli aumenti o le riduzioni degli accantonamenti
effettuati, per prudenza e nel rispetto dei principi contabili, dopo la chiusura dell’esercizio o dopo 1
termini previsti per le variazioni di bilancio. Esso ¢ dunque pari alla somma algebrica tra ’equilibrio
di bilancio e il saldo delle variazioni degli accantonamenti effettuate in sede di rendiconto.
Entrambi i nuovi saldi sono riportati sia nel prospetto sugli equilibri che nel quadro generale
riassuntivo.

Poiché i fondi di riserva e i fondi speciali non confluiscono nella quota accantonata del risultato di
amministrazione non devono essere rappresentati.

La quota accantonata denominata “altri accantonamenti” si riferisce ad ulteriori accantonamenti,
destinati a confluire nel risultato di amministrazione, che ’ente non ha ritenuto di dover effettuare.
La suddivisione tra gestione corrente ed in c¢/capitale del risultato di gestione di competenza 2022,
integrata con la quota di avanzo dell’esercizio precedente applicata al bilancio, ¢ la seguente:

VERIFICA EQUILIBRI

COMPETENZA
(ACCERTAMENTI E

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO IMPEGHN] IMPUTATI

ALL'ESERCIZIO)
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritio in entrata {#) 3242300
Af) Recupero disavanzo di amministazione esercizio precedente -} 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (#} 1.933.183,01
di cuf per estinzione anbicipafs di prestifi o, 00
C) Entrate Trolo 4.02.06 - Contnbut agli investmenti direttamenta destinati al nmborso dei presiiti da amminisirazoni pubbliche e ] 0,00
0t} Spese Titolo 1.00 - Spese comenti (-1 1,860 552,00
- di cw spese comentl non Roomentl inanziate con whitzzo del nswifalo df smministrazione 0,00
D'1) Fondo pluriennale vincolato di parte comenta (di spesa) i~ 34 140,00
E} Spese Titoio 2.04 - Alin trasferimanti in conto capitale i- 0,00
E1) Fondo pluriennale vincolaio di spesa - titolo 2.04 Alin trasfenmenti in conio capitaie -1 0,00
F1) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm_to des mufui e prestiti obbligazionari (-1 0,00
di cun per estinzione anbcipata di prestil i
F2) Fondo anticipazioni oi fiquidita’ (-1 0,00
G) Somma finale (G=A-AfA+B+C-D-D1-E-E1-F1-F2) 270.923.892

ALTRE POSTE DIFFERENZIALL PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX
ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H} Utiizzo avanzo di amministrazione per spese comenti 8 per rimborso dei prestidti {#} 0,00

oif cul per estinzione anticipafs df prestii 0,00

|} Enfrate di parte capitale destinate a spese comentl in base 8 specifiche disposizioni di legge o del principi contabill {*h 0,00

o cul per estinzions anticipafa df prestii 0, 0

L} Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base 8 specifiche disposizioni di legge o dei principi contabii i~} 0,00

M) Entrate da sccensione di presiiti destinate 8 estinzione anticipata dei prestit (%) 0,00
O1) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE (O1=G+H+I-L+M) IT0.923.92

- Risorse accantonate di parte comente stanziate nel bdancio delfesercizio 2022 -1 0,00

- Risorse vincolate di parte commenta nel bilancio i~} 0,00
02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE ITO.R23.92

- Wariazione accantonamenti di parte comente effettusts in sede di rendiconto (+)Vi-) i-} 0,00
03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE IT0.923.92
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VERIFICA EQUILIBRI

COMPETENZA
(ACCERTAMENTIE

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO IMPEGNI IMPUTAT!
ALL'ESERCIZIO)
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimanto 14) 121.618.69
(1) Fondo pluriennale vincolato per spesa in conlo capitala iscrilto In entrata (4] 480.705,70
R) Entrate titoli 4.00-5.00-6.00 i+ 1.120.037 67
C) Enirate Titolo 4.02.06 - Coniributi agll investiment direttamente destinall al nmborso del prestitl da amministrazioni pubbliche {4 0,00
Iy Entrale di parle capitale destinate a spese comenll in base a speciiiche disposizioni di legge o del prinipl contabil ) 0,00
51) Enirate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve lerming {+) 0,00
52) Enfrate Titolo 5.03 per Riscosslone crediti di medic-lungo terming {4 0,00
T} Entrate Titcko 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita' finanziarie {4 0,00
L) Enfrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizion| di legge o del principl contabill [+ 0,00
M) Enirale da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestil {+) 0,00
U} Spese Titolo 2.00 - Spese In conto capitaie {4 1.320813 56
U1} Fondo plunennale vincolato in c/capitale (di spesa) {) 367 401,67
V) Spese Tiiolo 3.01 per Acquisizionl di attivita' finanziarie ) 0,00
E) Spese Tilolo 2.04 - Altri trasferiment in conlo capltale 1+ 0,00
E1) Fondo plurlennale vincolato di spesa - tiloko 2.04 Altn trasferimentl In conto capitale I+ 0,00
Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN CICAPITALE (21) = P+#Q+R-C-51-82-T+L-M-U-U1-V+E+E1) 34.047 84
211} Risorse accanionate in clcapitale stanziale nel bilancio dell'esercizio 2022 {-) 0,00
- Risorse vincolate In c/capitale nel bilancio {-) 0,00
Zi2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN CICAPITALE 34.047 .84
- Variazione accantonamentl in cicapitale effettuata in sede di rendicanto (+)/1-) i) 0,00
£3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE 34.047,84
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VERIFICA EQUILIBRI

COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO A
ALL'ESERCIZIO)
51) Entrate Titolo 5,02 per Riscossioni credii di breve fermine {#} 0,00
52) Entrate Titoio 5.03 per Riscossion credi di medio-lungo termine {#} 0.00
T) Enirate Trioio 5.04 relative a Alire enirate per riduzioni di atiivita' finanziane (%} 0,00
X1) Spese Tiolo 3.02 per Concessione credii di breve terming il 0,00
X2} Spase Tiodo 3.03 per Concessione cred di medio-ungo teming -] 0,00
) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremenio di atiivita finanziare -] 0,00
W) RISULTATO Di COMPETENZA (WH = D1+Z1+51+524T-X1-42-Y) 304.971,76
Risorse accantonate stanziste nel bilancio dell'esercizio 2022 i 33.804,00
Risorse vincolate nel bilancio -] .00
WZEGUILIBRIO DI BILANCIO 271.083,78
\ariazione accanionamenti effettuata in sede di rendiconto -] -T6.860,33
WIEQUILIBRIO COMPLESSIND 350.824,08
Saldo comente ai finl della copertura degli investimenti plurisnnall:
{01} Risuftato di competenza di parte comente 270.823.62
Utilizzo risultato di amministrazione destingto &l finanziamento di spese corenti ricorment & & Ambarso di prestf al netto del fondo 4 0.00
anticipazione di liquidita' :
Entrate nan ricamenti che non hanno dato copertura a impegni - 0,00
- Risorse accantonate di parte comente stanziste nel bilancio dell'esercizio 2022 -] 0.00
- Variazione accantonamenti di parte comente effefhusta in sede di rendiconiol+4i-) i) 0.00
- Risorse vincolate di parte comente nel bilancio i 0,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien, 270523 52
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4) LE ENTRATE

La seguente tabella riporta gli accertamenti di competenza e dei residui delle entrate registrati nel

2022
Previsioni
Entrate Previsioni iniziali definitive Diff. % Accertamenti Diff. %
Titolo I Entrate tributarie
Titolo II Trasferimenti 1.448.512,11 1.434.347,60 99,02,% 1.419.128,61 98,94%
Titolo III Entrate extratributarie 424.487,89 495.033,54 116,62% 514.064,40 103,84%
Titolo IV Entrate in conto capitale 546.033,56 1.716.679,23 314,39% 1.120.037,67 65,24%
Entrate da riduzioni di
Titolo V attivita finanziarie - - - -
Titolo VI Accessioni prestiti 350.000,00 350.000,00 100% - -
Anticipazioni da istituto
Titolo VII tesoriere/cassiere 436.946,00 436.946,00 100% 0,00 -
Entrate per conto terzi e
Titolo IX partite di giro 1.153.000,00 1.153.000,00 100% 421.538,45 36,56%
Avanzo di amministrazione applicato
Totale 4.358.979,56 5.586.006,37 128,15% 3.474.769,13 62,20 %
Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti 32.423,00 - - -
Fondo pluriennale vincolato per spese
c/capitale 480.705,70 - - -
Avanzo di amministrazione 60.000,01 121.619,69 202,70% - -
Fondo di cassa al 1" gennaio 2022 498.517,94 - - - -
Totale complessivo delle entrate 4.418.979,57 6.220.754,76 140,77 % 3.474.769,13 55,86 %
Previsioni
Spese Previsioni iniziali definitive Diff. % Impegni Diff. %
Titolo I Spese correnti 1.873.000,00 1.961.804,14 104,74% 1.660.552,09 84,64%
Titolo II Spese in conto capitale 956.033,57 2.669.004,62 279,17% 1.320.913,55 49,49%
Spese per incremento
Titolo III attivita finanziarie 0 0 0 0
Titolo IV Rimborso prestiti 0 0 0 0
Chiusura anticipazioni
ricevute da istituto
Titolo V tesoriere/cassiere 436.946,00 436.946,00 100% 0 0
Uscite per conto terzi e
Titolo VII partite di giro 1.153.000,00 1.153.000,00 100% 421.538,45 36,56%
Totale 4.418.979,57 6.220.754,76 140,77% 3.403.004,09 54,70%
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COMPETENZA

Entrate

Previsioni
iniziali

Previsioni
definitive

% di
defin.

Accertamenti

% di
realizz.ne

Riscossioni

Residui della
competenza

Titolo1-Entrate
correnti di natura
tributaria

Titolo 2-
Trasferimenti
correnti

1.448.512,11

1.434.347,60

99,02% 1.419.128,61

1.337.212,99 | 94,23%

81.915,62

Titolo 3- Entrate
extratributarie

424.487,89

495.033,54

116,62% 514.064,40

453.706,75 88,26%

60.357,65

Titolo 4-Entrate in
conto capitale

546.033,56

1.716.679,23

314,39% 1.120.037,67

63.458,87 5,67%

1.056.578,80

Titolo 5- Entrate da
riduzioni di attivita
finanziarie

Titolo 6- Accensioni
prestiti

350.000,00

350.000,00

100% -

Titolo 7-
Anticipazioni da
istituto
tesoriere/cassiere

436.946,00

436.946,00

100% 0,00

Titolo 9- Entrate per
conto terzi e partite
di giro

1.153.000,00

1.153.000,00

100% 421.538,45

417.510,45 99,04%

4.027,62

Totale

4.358.979,56

5.586.006,37

128,15% 3.474.769,13

2.271.889,44 | 65,38%

1.202.879,69

Fondo pluriennale
vincolato per spese
correnti

32.423,00

Fondo pluriennale
vincolato per spese
conto capitale

480.705,70

Avanzo di
amministrazione

60.000,01

121.619,69

202,70%

Fondo di cassa al 1
gennaio 2020

498.517,94

Totale complessivo
delle entrate

4.418.979,57

6.220.754,76

140,77 % 3.474.769,13

2.271.889,44 | 65,38%

1.202.879,69

RESIDUI

Entrate

Conservati

Riscossi

Eliminati

Rimasti

Percentuale

Riscossi/conservati

Titolo1-Entrate correnti di
natura tributaria

0

Titolo 2-Trasferimenti

correnti

154.303,17

111.094,02

17.800,00

25.409,15

72%

Titolo 3- Entrate
extratributarie

88.714,84

42.811,87

45.902,97

49%

Titolo 4-Entrate in conto

capitale

1.175.364,18

201.730,63

973.633,55

18%

Titolo 5- Entrate da
riduzioni di attivita
finanziarie

Titolo 6- Accensioni
prestiti
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Titolo 7- Anticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere 0 0 0 0 0
Titolo 9- Entrate per conto
terzi e partite di giro 100%
4.558,75 4.558,75 0 0
Totale
1.422.940,94 360.195,27 17.800,00 1.044.945,67 26%

4.1) I mutui
Non sono stati assunti Mutui nel corso dell’anno 2022.

5) LA GESTIONE DI CASSA

| movimenti di cassa dell’esercizio 2022 vedono riscossioni per €. 2.632.084,71 e pagamenti per €
2.846.579,12.

I1 fondo di cassa finale dell’ente risulta pari a €. 284.023,53.

Con delibera n. 85 del 29/12/2021 ¢ stata richiesta anticipazione di Tesoreria, nei limiti consentiti
dall’art. 222 del D.Lgs n. 267/2000. La richiesta ¢ stata inoltrata alla Tesoreria prudenzialmente
per far fronte al pagamento dei progetti del PSR e Fondo verde.

Nell’anno 2022 non ¢ stata utilizzata anticipazione di tesoreria

Si evidenzia la necessita di un costante monitoraggio, da parte di tutti i responsabili di servizio, ai
quali ¢ assegnata la gestione dei capitoli di entrata e di spesa, delle riscossioni facendo particolare
attenzione alle relative rendicontazioni agli Enti erogatori.

6) LE SPESE

La seguente tabella riporta gli impegni di competenza e dei residui delle spese registrati nel 2022:

COMPETENZA

Uscite Previsioni Previsioni % di defin. Impegni Pagamenti % di Residui della
iniziali definitive realizz.ne competenza

Titolo 1- Spese correnti
1.873.000,00 1.961.804,14 104,74% 1.660.552,09 1.266.971,68 76,30% 393.580,41

Titolo 2- Spese in conto

capitale
956.033,57 2.669.004,62 279,17% 1.320.913,55 512.959,33 38,83% 807.954,22
Titolo 3- Spese per
incremento attivita
finanziarie
0 0 0 0 0 0 0
Titolo 4- Rimborsi prestiti
0 0 0 0 0 0 0
Titolo 5- Chiusura
anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere
436.946,00 436.946,00 100% 0 0 0 0
Titolo 7- Uscite per conto
terzi e partite di giro
1.153.000,00 1.153.000,00 100% 421.538,45 359.276,69 85,23% 62.261,76

Totale
4.418.979,57 | 6.244.764,71 141,32% 3.403.004,09 2.139.207,70 62,86 % 1.263.796,39

Disavanzo di
amministrazione

Totale complessivo delle
spese

4.418.979,57 | 6.244.764,71 141,32% 3.403.004,09 | 2.139.207,70 62,86 % 1.263.796,39
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RESIDUI
Uscite Conservati Pagati Eliminati Rimasti Percentuale
Pagati/conservati
Titolo 1- Spese correnti
456.816,73 381.891,92 13.385,84 61.538,97 84%
Titolo 2- Spese in conto
capitale
397.607,45 298.036,10 195,61 99.375,75 75%
Titolo 3- Spese per
incremento attivita finanziarie
0 0 0 0 0
Titolo 4- Rimborsi prestiti
0 0 0 0 0
Titolo 5- Chiusura
anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere
0 0 0 0 0
Titolo 7- Uscite per conto
terzi e partite di giro
34.464,08 27.443.,40 0 7.020,68 80%
Totale
888.888,27 707.371,42 13.581,45 167.935,40 80%
Disavanzo di amministrazione
0 0 0 0 0
Totale complessivo delle
spese
888.888,27 707.371,42 13.581,45 167.935,40 80%

6.1) Le spese correnti

Le spese correnti sono rappresentate dal titolo I e comprendono tutte le spese di funzionamento
dell’ente, ovvero quelle spese necessarie alla gestione ordinaria dei servizi, del patrimonio, ecc.

La gestione delle spese correnti dell’anno 2022 distinte per categorie economiche, riporta il
seguente andamento:

Anno 2022
Redditi da lavoro dipendente 755.194,06
Imposte e tasse a carico dell'ente 60.488,41
Acquisti di beni e servizi 631.499,30
Trasferimenti correnti 173.000,00
Trasferimenti d tributi 0,00
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Fondi Perequativi

0,00

Interessi passivi 0,00
Altre spese per redditi da capitale 0,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.238,00
Altre spese correnti 39.130,99
Totale 1.660.552,09
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6.1.1) Riepilogo spese correnti per funzioni ed interventi
1l riepilogo complessivo degli impegni di spesa corrente suddiviso per missioni ¢ il seguente:

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - IMPEGNI IN C/COMPETENZA

Redditi da Imposte e Altre spese Rimborsi e
MISSIONI E PROGRAMMI \ P . Acquisto di | Trasferimenti | Trasferimenti Fondi Interessi pese poste Altre spese
lavoro tasse a carico . .. . P . . per redditi . . Totale
MACROAGGREGATI . \ beni e servizi correnti di tributi perequativi passivi . correttive correnti
dipendente dell'ente da capitale
delle entrate
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 502.811,66 | 42.090,07 | 274.251,78 | 17.076,00 0,00 0,00 0,53 0,00 1.238,80 39.130,99 | 876.599,83
istituzionali, generali e di gestione
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblico e sicurezza
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto allo studio
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita 0,00 0,00 3.560,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.560,52
culturali
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
giovanili, sport e tempo libero
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 165.818,93 18.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.318,93
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
territorio ed edilizia abitativa
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e 252.382,40 18.398,34 187.868,07 137.424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 596.072,81
dell'ambiente
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e diritto alla mobilita
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TO.TA.LE M(SSION.E 1.2 P Di’..itt? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociali, politiche sociali e famiglia
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TOTALE MISSIONE 13 - Tutela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della salute
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economico e competitivita
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche
per il lavoro e la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
TOTALE MISSIONE 16 -
Agricoltura, politiche agroalimentari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e pesca
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
energetiche
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni
con le altre autonomie territoriali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
locali
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
accantonamenti
TOTALE MISSIONE 50 - Debito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblico
TOTALE MISSIONE 60 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni finanziarie
TOTALE MACROAGGREGATI 755.194,06  60.488,41 631.499,30  173.000,00 0,00 0,00 0,53 0,00 1.238,80 39.130,99  1.660.552,09
Esercizio 2022
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6.1.2) La spesa del personale

Disponibilita e gestione delle risorse umane

Per raggiungere gli obiettivi prefissati ¢ fondamentale, oltre alla disponibilita di risorse
economiche, Papporto delle persone sia nella dimensione quantitativa (numero di
dipendenti necessari) sia nella dimensione qualitativa: adeguatezza delle competenze,
elasticita al cambiamento, senso di appartenenza, apporto collaborativo di ognuno.

Nel 2017 si ¢ provveduto all’ampliamento della Dotazione Organica dell’Ente (approvata
con Deliberazione del Comitato Esecutivo n. 25 del 28/04/2017 poi revisionata con
deliberazione del Comitato Esecutivo n. 4 del 09/02/2022), che di seguito viene tiportata.
Da tenere comunque presente che alla luce della Riforma Madia il concetto di dotazione
organica si ¢ rivoluzionato, ma rimane pur sempre una base di partenza per ’Ente.

Organigramma dell’Ente
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N. 2Guardiaparco C part time 8 mesi
n. 2 Guardiaparco C part time 6 mesi

ASSUNZIONE LEGGE 68/99:

Tenuta in considerazione la necessita di adempiere agli obblighi previsti dalla legge
68/1999 in materia di assunzioni dei lavoratori con disabilita, nel 2021 si ¢ proceduto a
prolungare il contratto della dipendente assunta con profilo professionale di
“Collaboratore amministrativo”; con determinazione del Direttore n 39 del 06/04/2021
¢ stata disposta la proroga del suddetto contratto a tempo determinato part-time 20 ore
settimanali della dipendente S.P. a decorrere dal 12/04/2021 con termine fissato al
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11/04/2023. Nel corso del 2022, al fine di adempiere ai suddetti Obblighi di Legge, si ¢
proceduto alla programmazione del concorso pubblico per 'assunzione a tempo parziale
ed indeterminato della Figura Professionale di “Collaboratore Amministrativo”. Non
sussistendo al momento P'obbligo di assunzione ex legge 68/99 e considerato che il
numero dei dipendenti a tempo indeterminato non raggiunge le 15 unita, la procedura ¢
stata avviata nel corso del 2022 con la predisposizione degli atti necessari e programmando
l'uscita del bando per aprile 2023, quando il contratto della dipendente attualmente in
forza come categoria protetta, sara scaduto e rispettando la programmazione il numero dei
dipendenti tornera a raggiungere le 15 unita.

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO TRAMITE GRADUATORIA:

L’istruttore Tecnico addetto all’educazione ambientale ha fatto richiesta di aspettativa per
mandato politico a far data dal 01/01/2022, per cui, rimanendo scoperto il CEAS, si ¢ resa
necessaria una valutazione sulle figure per poter coprire tale mancanza. Con
determinazione n. 19 del 23/02/2022, listruttore direttivo Tecnico per ’Educazione

ambientale a tempo determinato con contratto part time al 50% ¢ stato passato full time a
decorrere dal 01/03/2022.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRAMITE
SOMMINISTRAZIONE:

Anche per i1 2022, a fronte del’emergenza sanitaria ancora in corso e dell’'urgenza scaturita
dall’elevato numero di progetti in corso e dal calo di forza lavoro verificatosi nel corso del
2021, si ¢ deciso di procedere I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo; la trattativa diretta sul portale MEPA ¢ stata avviata con la societa
RANDSTAD Spa e con determinazione n. 64 del 29/03/2022 ¢ stato affidato ’appalto
del servizio alla predetta societa per la durata di 12 mesi dalla stipula del contratto. Nel
contratto erano previste n.4 figure: un istruttore direttivo tecnico cat. D1 part time 18 ore
settimanali per mesi 10, un istruttore amministrativo cat. C1 part time 20 ore settimanali
per mesi 10, un istruttore tecnico geometra cat. C1 part time 18 ore settimanali per mesi
10 e un collaboratore tecnico operaio cat. B3 full time per mesi 8.

PROCEDURA CONCORSUALE DIRETTORE EX ART. 110 DEL D.LGS
267/2000
I’avvio della procedura ¢ stato rimandato al 2023. In attesa della nomina dei nuovi organi

amministrativi il contratto a tempo determinato del Direttore, in scadenza il 30/11/2022,
¢ stato prorogato al 30/06/2023 con deliberazione n. 74 del 14/10/2022

ASSUNZIONE PERSONALE STAGIONALE:

Nel Piano Occupazionale 2022 sono state previste assunzioni di N. 4/6 Istruttori di
Vigilanza-Guardie Parco stagionali scaglionate da Giugno a Novembre; si ¢ proceduto
inizialmente ad attingere dalla graduatoria in corso di validita per Iassunzione del
personale necessario, ma avendo ricevuto solamente due risposte di accettazione per
Pincarico richiesto si ¢ deciso di procedere ad indire una selezione pubblica per assunzioni
a tempo determinato-stagionali al profilo professionale di "Istruttore di Vigilanza
Guardiaparco" cat. C.

Con determinazione n. 72 del 21/04/2022 ¢ stato approvato I'avviso di selezione;
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In data 26/05/2022 si ¢ svolta la prova relativa alla selezione e con determinazione n. 116
del 30/05/2022 ¢ stata approvata la graduatoria finale;

Con determina n. 122 del 03/06/2022 sono state effettuate n. 2 assunzioni dalla
graduatoria ancora in corso di validita e approvata nel 2019;

Con determina n. 129 del 13/06/2022 si ¢ proceduto all’ assunzione di n.4 Guardie
Stagionali a decorrere dall’ 1/07/2022 al 30/09/2022. Tutte e 4 le figure professionali
sono state assunte facendo riferimento alla nuova graduatoria.

A seguito della dimissione volontaria di n.1 Guardia Parco, si ¢ proceduto all’assunzione di
una nuova figura professionale "Istruttore di Vigilanza Guardiaparco" cat. C, assunta con
determina 157 del 22/07/2022, a decorrere dalla data del 01/08/2022 fino al 31/10/2022.
Con determina n. 215/2022 del 26/09/2022 si ¢ proceduto alla proroga per mesi 2, a
decorrere dalla data del 01/10/2022 e fino al 30/11/2022 di n.1 Guardia Parco.

ATTIVAZIONE STAGE /TIROCINI
Nel corso del 2022 sono arrivate n. 2 richieste:

- Luglio/agosto Stage studente dell’Istituto agrario di Siena;

- realizzata una Tesi di Laurea in scienze naturali, dal titolo “Studio dell'impatto
dell’alta velocita sulla diversita dell’avifauna nella Riserva Naturale Fontanili di
Corte Valle Re (RE)”, da parte di una studentessa collaboratrice E. Bergamini,
discussa presso ’Alma Mater Studiorum di Bologna, il 6 luglio.

AVVIO PROCEDURE SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO
INDETERMINATO

Nel corso del 2022 sono state avviate le seguenti selezioni pubbliche:

- Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per n. 1
assunzione a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale di "istruttore direttivo
tecnico”" Cat.D, bando di concorso approvato con determina 212 del 22/09/2022 e
rettificato con determina 247/2022 del 16/11/2022; le modifiche al bando hanno
interessato 1 titoli di studio validi per 'ammissione e la posticipazione della data di
svolgimento della prova scritta ed orale che si terranno rispettivamente il 18/01/2023 e il
06/02/2023.

- Selezione pubblica per soli esami volta alla formazione di una graduatoria per n. 1
assunzione a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale di "istruttore
amministrativo" cat. C., bando di concorso approvato con determina 271/2022 del
02/12/2022 e pubblicato sulla gazzetta ufficiale del 03/01/2023.

- Selezione pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per n. 1
assunzione a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale di "operaio
specializzato" cat. B3, Bando di concorso approvato con determina n. 300 del 16/12/2022
e in corso di pubblicazione.

VARIAZIONI:
Nel corso del 2022 si sono verificate le seguenti variazioni:

Relazione sulla gestione esercizio 2022 26



- Trasferimento di una dipendente a tempo pieno ed indeterminato dal servizio
finanziario, personale e bilancio al servizio segreteria, affari generali, protocollo e contratti,
beni strumentali, ict (information comunication technology) con determina 29/2022 del
28/02/2022.

- Procedura di Progressione verticale interna dalla categoria C alla categoria D.
Bando approvato con determinazione n. 90 del 10/05/2022. Con determinazione n. 112
del 27/05/2022 ¢ stata approvata la graduatoria finale ed ¢ stata attribuita la progressione a
far data dall’01/06/2022.

EMERGENZA COVID-19

Nei primi mesi del 2022, preso atto del riacutizzarsi del’emergenza epidemiologica nel
periodo a cavallo della fine e dell’inizio dell’anno, 'Ente ha proseguito nell’adottare tutte le
misure di contenimento necessarie per limitare la diffusione dei contagi gia adottate nei
due anni precedenti tenendo conto dei provvedimenti adottati dal governo.

Nello specifico si sono susseguite comunicazioni trasmesse con le relative circolari
gu.
governative, come di seguito riportati:

- In data 14/01/2022, Protocollo n.66 comunicazione avente per oggetto “Obbligo
vaccinale per i lavoratori over-50 con riferimento al prolungamento dell’obbligo vaccinale
per i lavoratori over 50 fino al 15/06/2022 e 'obbligo di green pass base per ’accesso
delle utenze ai pubblici uffici.

- In data 15/04/2022, Protocollo n. 1017 comunicazione avente per Oggetto “Fine
dello stato di Emergenza legato alla pandemia Covid-19”.

SMART WORKING:

E’ sicuramente da evidenziare come anche nel corso del 2022 lo smart working abbia
avuto un utilizzo concreto ed efficace da parte dei dipendenti dell’Ente, sia in termini di
risultati attesi che come strumento efficace nel ridurre la presenza in ufficio e di
conseguenza la limitazione dei contagi nei primi mesi dell’anno. le nuove linee governative
emerse a seguito del’emanazione del decreto legge 21 settembre 2021, cd. “Decreto green
pass”, hanno imposto una ridefinizione delle modalita di svolgimento del lavoro agile,
portando Ente a ridurre a numero 2 giorni settimanali le giornate di smart working per i
dipendenti a tempo pieno e a una giornata per i dipendenti a part time verticale,
mantenendo questa linea di azione anche anche nel corso del 2022.

- I contratti individuali stipulati nel corso 2021 relativi allo smart working sono stati
prorogati al 30/04/2022, in attesa di maggiori chiarimenti da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica per la programmazione 2022;

- Con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 32 del 22/04/2022 ¢ stato approvato
il POLA che ha mantenuto le linee di indirizzo impostate nel 2021, in seguito sono state
gestite le nuove richieste di autorizzazione al lavoro agile; sono state gestite n. 11 richieste;
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Benessere Organizzativo:

Nel 2022 ¢ stata effettuata una Formazione specifica per sviluppare le competenze
trasversali dei Responsabili. Questa formazione ha visto impegnati i Responsabili in un
vero e proprio percorso individuale con l'obiettivo di:

. prendere consapevolezza del proprio set di competenze possedute

. Identificare 1 propri punti di forza e aree di miglioramento

. dare vita ad un piano di miglioramento personalizzato

. Migliorare l'efficacia nelle relazioni e nella gestione dei propri collaboratori

Dopo una prima parte di lavoro individuale con la formatrice, il Gruppo ha messo a
fattor comune gli elementi emersi, in ottica di condivisione e miglioramento come
squadra. Il percorso ¢ terminato con una giornata di Team Building Outdoor, nella quale
si ¢ ragionato sui punti di forza e sulle aree di miglioramento della squadra nel suo
complesso, del vantaggio che si ha nell'avere stili comportamentali diversi e quindi un
team eterogeneo in termini di competenze soft. L'eterogeneita garantisce dinamicita,
punti di vista diversi, confronto e crescita e, se ben gestita, puo portare a risultati
straordinari.

L'esperienza della giornata nel bosco ha, infine, predisposto i partecipanti ad uno stato
di benessere psico-fisico permettendo loro di affrontare le diverse tematiche in modo
piu costruttivo, unendo diversi fattori quali una situazione di immersione nella natura
con 1 relativi benefici del "forest bathing" e l'attivita fisica di movimento ( trekking e
prova di sopravvivenza).

Sono stati predisposti 1 questionari sia di clima interno che di customer satisfaction. I
primi sono stati anche somministrati on line, grazie alla collaborazione con la Ditta HR
Lively che ha messo a disposizione la propria piattaforma di Google Form. Per quanto
riguarda i questionari della customer, dopo un iniziale analisi, anche in conformita alla
politica ambientale dell’Ente si ¢ valutato di aspettare a procedere in attesa di poterli
poterli predisporre anch’essi online. Il servizio ha valutato qualche richiesta di offerta,
ritenendole troppo onerose rispetto ai numeri che gestisce ente.

In applicazione del contratto decentrato, in relazione al welfare aziendale, si ¢ deciso di
acquistare delle welfare virtuali da consegnare ai dipendenti che permettono acquisti di
diversi marchi attraverso una piattaforma online.

Il servizio personale ha, come da indicazioni del nucleo di valutazione, formato ed
informato il personale dipendente in merito al codice di comportamento (nella seduta
via zoom del 15/12/2022).

Per quanto riguarda la formazione e lo sviluppo I’Ente ha aderito all’iniziativa promossa
dal Dipartimento della Funzione Pubblica denominato Syllabus, attraverso il quale ¢
stata data la possibilita a tutti 1 dipendenti di seguire corsi gratuiti relativi alla
digitalizzazione delle pubbliche amministrazioni. Tutti i dipendenti hanno effettuato
Iiscrizione e il test iniziale, ¢ ancora in corso il monitoraggio sulla fruizione dei corsi.

In data 19/12/2022 tutti i dipendenti dell’Ente hanno partecipato alla formazione
obbligatoria in tema di Privacy.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le
risorse umane disponibili, di seguito descritte:

Totale Tota
Dota Tempo Part Time Part Time dipendenti le
Qualifica zione pieno Inf. 50% Sup. 50% al gen
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31/12/2022 eral
e
Uo Do Uo Do Uo Do Uo Do
min nn min nn min nn min nn
i e i e i e i [
DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE EC. D4
PROFILI ACCESSO D3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA
D3 2 1 1 0 0 0 0 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA
D2 2 2 0 0 0 0 0 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA
D1 ACCESSO D1 4 1 1 0 0 0 0 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA
C4 3 1 2 0 0 0 0 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA
C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA
C1 14 0 1 0 0 1 1 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA
B4 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA
B3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE GENERALE 28 7 5 0 0 1 1 8 6 14
Totale Total
dipendenti e
Tempo Part Time Part Time al gene
Qualifica N. pieno Inf. 50% Sup. 50% 31/12/2022 rale
Uo Do Uo Do Uo Do Uo Do
mini nne mini nne mini nne mini nne
DIRIGENTE FUORI D.O.
ART. 110 C.2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE GENERALE 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Rispetto dei limiti di spesa del personale
Si ricorda che dal 2014 il D.I. n.90/2014 (convertito nella legge n.114/2014) ha modificato
la disciplina vincolistica in materia di spese di personale, stabilendo:
a) per gli enti non soggetti a patto, che il tetto di riferimento ¢ costituito dalla spesa
sostenuta nell’anno 2008;
b) labrogazione del divieto, contenuto nell’art.76, comma 7, del D.L. n.78/2010, di
procedere ad assunzioni di personale nel caso di superamento dell’incidenza del
50% della spesa di personale sulle spese correnti. Con riguardo a tale aspetto va
segnalata la deliberazione n. 27/SEZAUT/2015 con cui la Corte dei conti —
Sezione autonomie, ha ritenuto immediatamente cogenti le disposizioni contenute
nell’art. 1, comma 557, lett. a) della legge n. 296/2006 che prevedono la riduzione
dell’incidenza percentuale delle spese di personale sulle spese correnti;
¢) la modifica dei limiti del turn-over;
d) la modifica dei limiti di spesa (dal 50% al 100% della spesa sostenuta nel 2009) per il
personale a tempo determinato, limitatamente agli enti locali che rispettano i limiti
di spesa previsti dai commi 557 e 562 della legge n. 296/2006.
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Nel 2017 (con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 25 del 28/04/2017) ¢ stata
approvata la nuova dotazione organica dell’Ente che ha portato un ampliamento delle
risorse a 30 unita, di cui 9 part-time. L’ampliamento della dotazione si ¢ reso necessario
visto il trasferimento in capo al’Ente di competenze gestionali relative a nuove aree
protette e Siti di Rete Natura 2000 da parte della Regione Emilia — Romagna. Dopo quasi
cinque anni di utilizzo si ¢ reso necessario una revisione di quanto approvato nel 2017 , a
fronte di alcuni cambiamenti interni e di nuove dinamiche dettati dai progetti portati avanti
che hanno visto ’Ente impegnato in questi anni, spesso utilizzando figure trasversali tra
servizi .I.a nuova revisione , approvata con atto deliberativo del Comitato Esecutivo N. 4
del 09/02/2022, ha diminuito le unita portandole da 30 a 28 di cui 5 patt time.

Nonostante detto ampliamento i limiti assunzionali legati alla vecchia dotazione comunque
non sono stati superati, per le spese detratte relative agli arretrati del CCNL 2019/2021,
pagati anche al personale cessato.

In relazione ai limiti di spesa del personale a tempo indeterminato previsti dal comma
562 (ovvero dai commi 557 e seguenti) della legge n. 296/2000, si da atto che:

= Il limite di spesa del 2008 ¢ stato aumentato di € 434.395,00 (valore delle 18 unita
della D.O.) in quanto con deliberazione del Comitato Esecutivo a n. 25/2017 ¢
stata aumentata la Dotazione Organica a seguito di trasferimento di funzioni della
Regione Emilia Romagna;

= L’Ente ha rispettato i vincoli di legge, come si desume dal seguente prospetto

riepilogativo:
Tetto di sp cesa entt Aumento Dotazione Organica Anno di riferimento
non soggetti a patto
Desctizione
2008 16 unita 2022

. 754.948,00
Spese intervento 01 667.818,00
[rap intervento 07 43.879,00 52.668,00
Intervento 09 (rimborso spese
agenzia interinale) 69.293,00
Spese comandi 1.410,00
Totale spese di personale (A) 711.697,00 433.343,00 878.319,00
(-) Componenti escluse (B):
spesa ex art. 110 d.Igs 267/00 0 87.454,00
(-) Assunzione L.68 18.390,00
(-) rimborso personale
Progetto Life 8.795,00
Differenza aumenti
contrattuali 66.834,00
(=) Componenti assoggettate
al limite di spesa (C=A-B)

711.697,00 696.846,00

Con aumento DO 1.145.040,00

A seguito delle 4 stabilizzazioni effettuate ai sensi del D.Lgs. 75/2017 nel corso del 2018, il
limite della spesa del personale a tempo determinato del 2009, di €. 313.213,00, ¢
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diminuito di €. 102.934,00 (totale spesa stabilizzazioni) decurtati dal tempo determinato,
da cui il totale effettivo che ne risulta e di €. 210.279,00.

In relazione ai limiti di spesa del personale a tempo determinato previsti dall’art. 9,
comma 28, del D.L. n.78/2010, si da atto che questo ente:

=> ha rispettato i vincoli di legge, come si desume dal seguente prospetto riepilogativo:

e Limite
Descrizione 2009 (100%) 2022
Tempo determinato, co.co.co., convenzioni 210.279,00 114.142
69.293
Spesa assunzioni agenzia interinale. 0
Totale spesa Forme flessibili lavoro 210.279,00 210.279,00 183.435
MARGINE -26.844

* Escluse le spese per incarichi ex art. 110 D.Lgs 267/2000 (Ditettore) e assunzione L68

6.2) Le spese in conto capitale: gli investimenti
Per quanto riguarda le spese in conto capitale dell’esercizio di riferimento si rilevano per
funzioni, come da seguente tabella.

02 Investimenti fissi lordi 1.320.913,55
03 Contributi agli investimenti 0
Totale 1.320.913,55

7) LA GESTIONE DEI RESIDUI

7.1) Il riaccertamento ordinario dei residui

Il termine dell’esercizio si ¢ provveduto al riaccertamento ordinario dei residui,
approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo N. 17 in data 30/03/2023.

Con tale delibera:

- nel bilancio dell’esercizio in cui era imputato l'impegno cancellato, si provvede a
costituire (o a incrementare) il fondo pluriennale vincolato per un importo pari a quello
dell’'impegno cancellato;

-nel primo esercizio del bilancio di previsione si incrementa il fondo pluriennale iscritto tra
le entrate, per un importo pari all'incremento del fondo pluriennale iscritto nel bilancio
dell’esercizio precedente, tra le spese;

-nel bilancio dell’esercizio cui la spesa ¢ reimputata si incrementano o si iscrivono gli
stanziamenti di spesa necessari per la reimputazione degli impegni.

Complessivamente sono state re imputati €. 888.845,82 di impegni, di cui:
e €. €.487.304,15 finanziati con entrate correlate;

* €.401.541,67 finanziate tramite il Fondo pluriennale vincolato.
In tale sede sono state altresi re imputate €. 1.354.972,20 di entrate, di cui:

* €.487.304,15 quali entrate correlate alle spese;

* €. 0,00 quali entrate non correlate che influenzano negativamente il risultato di
amministrazione dell’esercizio.
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8) IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO
Fondo Pluriennale Vincolato
Fondo Pluriennale Vincolato al 31/12/2022 pati ad €. €. 401.541,67
Fondo Pluriennale Vincolato per spese correnti pari ad €. 34.140,00
Fondo Pluriennale Vincolato per spese in conto capitale pari ad €. 367.401.67

8.1) Il fondo pluriennale vincolato costituito in occasione del riaccertamento
ordinario

Secondo il medesimo principio contabile prescinde dalla natura vincolata o destinata delle
entrate che lo alimentano, il fondo pluriennale vincolato costituito in occasione del
riaccertamento ordinario dei residui al fine di consentire la reimputazione di un impegno che,
a seguito di eventi verificatisi successivamente alla registrazione, risulta non piu esigibile
nell’esercizio cui il rendiconto si riferisce. Non ¢ necessaria la costituzione del fondo
pluriennale vincolato solo nel caso in cui la reimputazione riguardi, contestualmente, entrate e
spese correlate. Ad esempio nel caso di trasferimenti a rendicontazione, per i quali
P'accertamento delle entrate ¢ imputato allo stesso esercizio di imputazione degli impegni, in
caso di reimputazione degli impegni assunti nell’esercizio cui il riaccertamento ordinario si
riferisce, in quanto esigibili nell’esercizio successivo, si provvede al riaccertamento
contestuale dei correlati accertamenti, senza costituire o incrementare il fondo pluriennale
vincolato. Con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 17 in data 30/03/2023, di
approvazione del riaccertamento ordinario dei residui, sono stati reimputati residui passivi
non esigibili alla data del 31 dicembre dell’esercizio per i quali, non essendovi correlazione
con le entrate, ¢ stato costituito il fondo pluriennale vincolato di spesa:

Parte corrente Parte TOTALE
investimenti

Residui passivi reimputati 34.140,00 854.705,82 888.845,82
Residui passivi eliminati 13.385,84 195,61 13.581,45
Residui attivi reimputati 0 487.304,15 487.304,15
Residui attivi eliminati 17.800,00 0 17.800,00
VARIAZIONE FPV 2020 -34.140,00 -367.401,67 -401.541,67
TALE FPV ANNO 2021 34.140,00 367.401,67 401.541,67

8.2) Economie su impegni finanziati dal fondo pluriennale vincolato

Nel corso dell’esercizio, la cancellazione di un impegno finanziato dal fondo pluriennale
vincolato comporta la necessita di procedere alla contestuale riduzione e dichiarazione di
indisponibilita di una corrispondente quota del fondo pluriennale vincolato iscritto in
entrata che deve essere ridotto in occasione del rendiconto, con corrispondente
liberazione delle risorse a favore del risultato di amministrazione. E’ possibile utilizzare il
fondo pluriennale iscritto in entrata solo nel caso in cui il vincolo di destinazione delle
risorse che hanno finanziato il fondo pluriennale preveda termini e scadenze il cui
mancato rispetto determinerebbe il venir meno delle entrate vincolate o altra fattispecie di
danno per I’ente.
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8.3) La determinazione del fondo pluriennale vincolato di spesa alla fine
dell’esercizio

Al termine dell’esercizio il Fondo pluriennale vincolato risulta di importo complessivo di
€. 401.541,67 ed ¢é cosi determinato:

DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo Pluriennale Vincolato al 31/12/2021 +513.128,70
Spese impegnate negli esercizi precedenti e imputate all’esercizio -249.551,33

2022 e coperte dal FPV
Riaccertamento impegni effettuato nel corso dell’esercizio 2022 (c.d.

economie di impegno) -491,00
Riaccertamento impegni effettuato nel corso dell’esercizio 2022 (c.d.

economie di impegno) su impegni pluriennali finanziati dal FPV e 0
imputati agli esercizi successivi al 2021

Quota FPV al 31/12/2021 rinviata all’esercizio 2023 e successivi +263.086,37
Spese impegnate nell’esercizio 2022 con imputazione all’esercizio +138.455,30

2022 e coperte dal FPV
Spese impegnate nell’esercizio 2022 con imputazione all’esercizio

2024 e coperte dal FPV +0
Spese impegnate nell’esercizio 2022 con imputazione a esercizi

successivi a quelli considerati nel bilancio pluriennale e coperte dal +0
FPV

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO AL 31/12/2022 401.541,67

9) LA CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE

Lart. 2 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 prevede, per gli enti in contabilita
finanziaria, 'adozione di un sistema contabile integrato che garantisca la rilevazione
unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo economico-
patrimoniale. Nell’ambito di tale sistema integrato la contabilita economico patrimoniale
affianca la contabilita finanziaria, che costituisce il sistema contabile principale e
fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e i ricavi/proventi detrivanti dalle transazioni poste in essete da una
amministrazione pubblica (come definite nell’'ambito del principio applicato della
contabilita finanziaria) al fine di rappresentare le ‘“utilita economiche” acquisite ed
utilizzate nel corso di un esercizio, anche se non direttamente collegate ai relativi
movimenti finanziari e partecipare al miglioramento del processo di programmazione
finanziaria, partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare,
le variazioni del patrimonio dell’ente che costituiscono un indicatore dei risultati della
gestione ed, infine, permettere lelaborazione del conto consolidato di ciascuna
amministrazione pubblica con 1 propri enti e organismi strumentali, aziende, societa e altri
organismi controllati.

In particolare, il sistema di contabilita economico- patrimoniale integra la contabilita
generale, la contabilita sezionale fornitori/clienti, la contabilita cespiti.

Relativamente alla  contabilita economica, vengono rilevate le componenti
economico/patrimoniali  attraverso  la  detivazione degli elementi  finanziati
opportunatamente rettificati. A questi si aggiungono tutti quei fattori di natura
“extracontabile”, riferiti a tutti quei fatti gestionali che non hanno origine dalla gestione
finanziaria del bilancio.
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Il sistema di contabilita economica adottato ha permesso il superamento del metodo di
rilevazione economico/patrimoniale c.d. minimale operante in sede di chiusura di esetcizio
attraverso la rettifica, nel rispetto del principio di competenza economica, dei valori
finanziari.

Il conto economico ¢ stato formato sulla base del sistema contabile concomitante
integrato con la contabilita finanziaria e con la rilevazione, con la tecnica della partita
doppia delle scritture di assestamento e rettifica.

Nella predisposizione del conto economico sono stati rispettati i principi di competenza
economica ed in particolare i criteri di valutazione e classificazione indicati nei punti da 4.1
a 4.306, del principio contabile applicato n.4/3.

Le quote di ammortamento sono state determinate sulla base dei coefficienti indicati al
punto 4.18 del principio contabile applicato 4/3. Le quote d’ammortamento sono tilevate
nel registro dei beni ammortizzabili (o schede equivalentt).

Al fini della verifica della esatta correlazione tra i dati del conto del bilancio e 1 risultati
economici ¢ stato effettuato il seguente riscontro:
* rilevazione nella voce E .14 a) e b) delle quote di ammortamento come risultanti dal
libro cespiti;
* rilevazione nella voce E .14 d) della quota di svalutazione dei crediti;
* rilevazione nella voce E .3 b) delle quote annuali di contributi agli investimenti, con
contropartita i risconti passivi;
* rilevazione di plusvalenze (voce E.24 d.) o minusvalenze (voce E.25 c.) patrimoniali
riferite alla cessione di cespiti (pari alla differenza tra indennizzo o prezzo di
cessione e valore contabile residuo);

Il Conto Economico evidenzia un risultato d’esercizio pari a +178.160,64.

I’esercizio ha riportato ricavi da vendite e prestazioni in aumento rispetto al 2021, con
particolare riferimento ai proventi dalla gestione del parcheggio del Lago Santo e dalla
vendita dei tesserini per raccolta funghi, cosi pure incrementati i trasferimenti.

Draltro canto i costi mostrano un aumento negli ammortamenti e per gli acquisti di servizi
non direttamente ribaltabile sui ricavi.

11 costo del personale, esposto in euro 772.285,46, ¢ comprensivo anche degli adeguamenti
da contratto di lavoro, che in parte erano gia stati accantonati in apposito fondo lo scorso
esercizio per euro 43.500. L’utilizzo del fondo ¢ stato rilevato fra le sopravvenienze attive,
e come natura ¢ da considerare in riduzione del costo del personale dipendente.

In diminuzione gli oneri di gestione, mentre le partite straordinarie hanno un impatto
complessivo netto positivo di euro 24.664,58.

Il risultato operativo (differenza fra i componenti positivi e negativi della gestione) ¢ in
aumento, riportando un valore positivo di € 206.164,91 rispetto ad € 164.790,42 del
passato esercizio.

- I costi da ricevere, nello specifico fatture da ricevere, per € 15.236,54, sommate ai
pagamenti effettuati ed allo storno delle fatture da ricevere dello scorso esercizio, sono
esposti nelle voci B 9, 10 ed 11 del conto economico.

- Quote annuale di contributi agli investimenti € 617.189,42 sono evidenziate nei
componenti positivi A 3 b.
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CONTO ECONOMICO

CONTO ECOMOMICO 2z 21
A) COMPOMENTI POSITIVI DELLA GESTIOME
1 Provens ca tributi .00 0
2 Prowen® da fond perequatn 000 0,00
3 Prowens da tmafenment e contried 2 055 318 00 1.664 a5 05
i Provent ca resenment comrent 1419120 6T 1.393.141, 35
h Giota anmaie of confriub agh mestiment ATF 18942 ATri0F, ™0
ful Contnbuty ag imvestme a.0n 0,00
4 Ricaw cefle vencile = prestazioni e provertt do serio pusbic 456 718 B8 22 G654,
a Provent demant dails gestions dey ben 417 743588 299 &00 55
b Firraw deXa vendts o ben 428150 1.545,00
[ Ricaw & provers) dals crestazions of ey 0. o3 TS 61834, 94
-] Vanazioni nells rimaresee di prodiafi i corsn di voranons, et [+ .00 Xy x]
& Yanazone ds lavon in como su ordinazions oo oad
T Incremmenti di Emmobikzzanond per lavan rem .03 0aa
B ABri oo B provens diversi 17 348 20 1123470
TOTALE COMPONENT! POSITIVI DELLA GESTIONE (&) 2.550.382.41 238 438 57
B) COMPOMENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
-] ADgrsha di malene prime e'0 DeEnl di Consam BE.M61,72 34TEE
10 Prestazioni di servir BS54 B14,04 BON B8 08
1] Littkzzn ber o terz 21,823 84 501,68
2 Trasienmsnli & connbub 17300000 155 64515
a2 Frasfermanh comenn 17100000 148,649, 18
h Contnbutr agh mvesiment ad Ammnistrazion pubh a.00 10000, 65
[ Contnbuty ag investime s ad okt soggent [+Lil] 0,08
12 Perscnale TT2i08 46 TEEO24, TS
14 Ammortameti & sealsterioni T2 558 B £80938 T3
a Ammorfamant 4 immobiéezancnt mmalemai 164592417 SO07 465, 16
b Ammovtamani 4 immohiceremont metenal S8 £34. 7T 171474 87
c Alte svalntazevy A=l mmmahfrrenan o0 &,008
d Svaltazions oei crec .00 0,00
1% Yanaziom nell nmaresee di matene prime ' beni 0 consoma (4 ood oad
e Acoarfona e peEr rsehi o.oa .00
T Afri accanionamenh 0,00 £3.500,00
1m Onen dversl di gestons 4 BT BS T4.318,28
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE {B) 2344 17 50 217164815
DIFFERENZA TRA COMP. POSITIVI E HNEGATIVI DELLA GESTIONE (A-B) 206 164,81 164 790,42
€} PROVENTI ED ONERI FINANZIAR]
Provent! fnsnzian
L) Prowes da paneopasion 000 (efu]
a oy soosty commiists fals ] ol
o oa socoisly peecipan o0 o050
[ o @i sopgem [+fili] 0,08
m Al proreer Sinormar oo o0
Totale proventi finarziari 0,02 o048
COner: fimanzar
n Interess ed akn onen fnaeman 8.5 | 154,98
a interes s sy a8 154,95
h Altn orev! Snanzian 0,00 0,00
Totale oneri finanziari 053 154,58
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANTIART {C) 51 ~164,54
0 RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
o Rivakanzors 0,00 0,
Pl Svakianonk ood oad
TOTALE RETTIFICHE |O) 0,040 0,00
E} PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
M Provent straorciran 59,3387 33819
a Provent da permess! of cosnans 008 o008
b Frovent dn rasenmend i confo copsfoie fals ] ol
c Soprawenenze aitve = nussigenrs dal passio Ba.5380T 22,538, 18
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CONTO ECONOMICO

CONTO ECONMOMICO 2022 2021
d Piusvalenze patimaonial .00 0,00
8 Afin proventi straordinar 0.00 0.00
Totale proventi straordinari 58.338.17 2233818
25 {Oineri straordinan 3467358 1360080
E| Trasferimentl in conto capriale 6,00 6,00
b SopEvvenienze passive e insussistenze del'sfive 3467350 13.605.80
c Minuzvalenze patrimoniall 000 0,08
d Afin anen straordinan 0,00 6,00
Totale oner straordinari 34.673.58 13.608.80
TOTALE PROVENTI ED OMERI STRADRDINARI (E) 24.664 58 B.720.39
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 230.828,98 173.363 .87
26 Imposte (7) 52 660,34 £4.034 60
RISULTATO DELL'ESERCIZIO 178.160,64 118.428.27

Conto del patrimonio:
L’ente ha provveduto sulla base del punto 9.1 del principio contabile applicato 4/3:

a) alla riclassificazione delle voci dello stato patrimoniale al 31/12/2022;
b) all’ applicazione dei nuovi criteri di valutazione dell’attivo e del passivo.

Nello stato patrimoniale sono rilevati gli elementi dell’attivo e del passivo, nonché le
variazioni che gli elementi patrimoniali hanno subito per effetto della gestione.
La verifica degli elementi patrimoniali al 31/12/2022 ha evidenziato:

ATTIVO

Lmmobilizzazion:

Le immobilizzazioni iscritte nello stato patrimoniale sono state valutate in base ai criteri
indicati nel punto 6.1 del principio contabile applicato 4/3 i valori iscritti trovano
corrispondenza con quanto riportato nell’inventario e nelle scritture contabili.

L’ente ¢ dotato di idonee procedure contabili per la compilazione e la tenuta
dellinventario ed esistono rilevazioni sistematiche ed aggiornate sullo stato della effettiva
consistenza del patrimonio dell’ente.

Le immobilizzazioni finanziarie riferite alle partecipazioni sono state valutate col criterio
indicato al punto 6.1.3 del principio contabile applicato 4/3.

Le partecipazioni in societa partecipate sono valutate in base al costo di sottoscrizione e
sono di importo non significativo (€. 3.672,20), invariate rispetto all’esercizio precedente.
Crediti

E stato indicato quanto previsto al punto 6.2b1 del principio contabile applicato 4/3,
premettendo che 'Ente non ha crediti di finanziamento.

11 fondo svalutazione crediti pari a € 38.234,18 ¢ stato portato in detrazione delle voci di
credito a cui si riferisce.

11 credito iva paria € 0.

Disponibilita liquide
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E stata verificata la corrispondenza del saldo patrimoniale al 31/12/2022 delle
disponibilita liquide con le risultanze del conto del tesoriere, degli altri depositi bancari e
postali.

PASSIVO

Patrimonio netto

Per l'appostazione delle voci di patrimonio netto si ¢ avuta attenzione alle novita
introdotte dal decreto 1 settembre 2021 che ha ben specificato la diversa natura delle poste
di patrimonio, introducendo anche nuove descrizioni.

Come lo scorso esercizio tutti i conferimenti in conto capitale destinati ad investimenti
vengono riportati nella voce risconti passivi ancorché non avviata la procedura di
ammortamento

La variazione del netto patrimoniale alla voce A IV trova conciliazione con il risultato
economico dell’esercizio precedente, di conseguenza le riserve formate dai risultati
economici precedenti ammontano ad € 2.183.771,71.

Debiti

Per 1 debiti da finanziamento ¢ stata verificata la corrispondenza tra saldo patrimoniale al
31/12/2022 con i debiti residui in parte capitale dei prestiti in essere; ’ente al 31/12/2022
non ha debiti da finanziamento.

Per gli altri debiti ¢ stata verificata la conciliazione con i residui passivi diversi da quelli di
finanziamento..
11 debito Iva pari a € 20,60 ¢ stato aggiunto ai residui passivi da riportare

Ratei, risconti e contributi agli investiments

Le somme iscritte sono state calcolate nel rispetto del punto 6.4.d. del principio contabile
applicato 4/3. In particolare si tratta dei risconti passivi relativi ai contributi in
c¢/investimento ricevuti; solamente per quelli per i quali ¢ gia stata avviata la procedura di
ammortamento in ogni esercizio il risconto viene imputato, con aliquote corrispondenti a
quelle del’lammortamento dell’intervento finanziato, alla voce 3 b) dei componenti positivi
della gestione nel conto economico.

Conti d’ordine
Nei conti d’ordine sono indicatigli impegni per opere da realizzare negli esercizi futuri
(FPV) come riportate nei residui passivi di parte capitale.
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STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

ETATO PATRIMONLALE (ATTIVO) 202 202
IMCH.!DI'I'I ws.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZION PUBBLICHE PER LA o.0n .00
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANT] (A) 0,00 0,00
1B} IMMOBILIZZARION
| Immabvbzrazion immaleial 995 837 63 TIT. 71806
1 Costi o impianto & di amplamenio 0,00 0.00
F (Corsti o ricerca sviumpo e pabblicita 0,00 0,00
] | Diritts ok Brevetbo ed uliizzanone opere dallingegno 408,52 7.566 44
4 (Conoassioni, licenze, marchi & dirith simile a.0a 000
B Avamento 000 a.00
[ Immabikzazioni n como ed acconti AT 33511 Tro2i2.02
] e 0,00 0,00
Totale immobilizzaziond immateriad| 908837 53 TIT.ITA 48
il Immabidizrazioni malenak {3)
1 Ban demaniali 000 0,00
11 Terreni o000 a.00
12 [Fabbricall 0,00 Lilils]
i3 Infrasinuiee 0,00 0,00
1.8 i beni demariai 0,00 0,00
m 2 Adtre immoblizzaziors matesiali () 247940019 250802201
i Terreni 536.082,28 536.082,38
2 |dicu i jeasing finavziann 0,00 0.0
2 Fabbricali 1685639 81 1.7856.340,38
a8 |dicw iniasng finansano 600 o0
| Impianti & maochinar 0,00 0,00
a  |dicwin ieasing finenziann 0.0 G.00
24 Atrezzature mdusirink s commesciali 231856 TR T4 T3
15 Mezzi di trasparto B.4%0,26 20 366,05
i Macchine per uffico & hardware T:921,18 13.530.68
a7 Mokl & ared 0,00 000
28 Infrasinuise 0,00 .00
280 i beni materiak .00 i}
3 immabiizzamoni in coms ed acconti TAT a7 207 607 A%
Totale immobilizzazioni materiali 3228, T0,16 2846 630,27
IV Immabvbzrazion Finansiane | 1)
1 |Pariecipazion in Adr2 68 Y7286
] imprese contralate 4,00 &.00
b |imprese parlecipate 000 oo
c  |ain sopgett A 6784 AET268
2 Craditi verso 0,00 0,00
a2  |afre amminisirazion pubbiche 0,00 0,00
L] imprese confraflate 4,00 &.00
C |imprse pariecipale o.00 G0
d  |abn sopgety o.0a a.00
3 i Ailoli 0,00 0,00
Tatale immobiizzarioni finanziario 1.ET2 66 1BT2 68
TOTALE iMMOBILIZZAZION (B) 4. 236,240 45 1E28.081,38
C} ATTIVO CIRCOLANTE
| Rimanenzs 0,00 a,00
Taotalo rimanenze 0,00 0,08
il Cracil
1 (Cradili b natum Fibutara 0.00 0.0a
] Cracil da frbufy deshnadf o) faanzamenta defa samtd 6,00 G.00
b A crecit o bt a.0a G.00
& Credit dn Fond! perequaidiv 0,08 &.00
2 Cradit per rasfenment & contribudi 213387712 1.306_26T 36
[ ] verso amminisiraziom pobbiiche 21318772 1308 287,35
b imorese cantrofale e i} 000
¢ |imgrese parecipats 600 fide ]
d versa aftri sogget 008 000
] ‘ersa chenli ed utenti B4 388 57 38 600,32
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STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

STATO PATRIMONLALE [ATTIVO) i v 20
4 i Cresdili 132540 3. 3EN 76
8  |verso femma .08 .00
b |peratiivid svokta per clerzi e 000
¢ |atn 1152549 I aag e
Totale croditi 209,591 18 1302084 43
il Al fvanziane che non cosbiuisoano kmmohizzi
i |Parieciizizn 1,00 ]
2 A ifoh {00 .00
Totale attivits finanziarie che non costitulscono immabilizzazion| .00 .00
W Déponibit i
i Conio o iesoreria 204023 53 E517 M
g |istito Esovmne 84 023 53 498 517 04
b |pressa Banca ditaka rle i 400
2 i deosiil bancari & postali {00 000
|Denam & valon in cassa .00 0,00
4 i conl pressa [a tesaneana satals misstall alfente .00 0,00
Totale disponibilita liquide T H i L5 HOE BT 84
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (€) 2483694 11 180,772, 37
RATE E RISCONT
i Rl afirel 1,00 .00
2 Rizoont atita {00 000
TOTALE RATE E RISCONTI (0f .00 10,00
TOTALE BELUATTIVE |AsBeCa0 B.TH9.085 16 E 508 53 78
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STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

STATO PATRIMONIALE (PASSINVD) 2022 2021
A) PATRIMONIO NETTO
| [Fondo di dofazione 0,00 a,00
I Riserve 0,00 0,00
& |dacaptaie 0,00 6,00
-] i parmess of cosiure G.00 a.0a
d  |risane indisporihili per ben demamial & painimonal indisponiblil & per i bend cofurail 000 .00
] altre mserve indispamitd ooa ooa
f altre nisenve disponibid 000 .00
n Rizullals economico dell'esercizia 1T 10,64 118.428.27
IV Risultab economici di eserns precedent! ZABELTT 2068 342 44
W Riserie negalive per beni indisponioii 4,00 0,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 2.361.832,38 LALTT T
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
i Per irattamenic di quiescenza 0,00 a,00
2 Per imposte 0,00 0,00
3 Wi 0,00 43.500,00
TOTALE FOMDI RIECHI ED ONERI (B) 0,00 43.500,00
Cj TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO
TOTALE TF.R. (C) 0,00 0,08
|0y DERITI (1
i Detit da finanziamanta 0,00 0,00
a \orachii abbigazianan ooa o 0a
b W alfre smminvstrazian pubbiiche 0,00 .08
o] verso banche & fesansre 000 000
d verso altri finarzmion i) 0.08
2 Dbt werso fornitor 1114200 08 530848, 18
3 Aooonti 000 0,00
4 Debit per imslermentl & contnboil 248157 16 32434 30
s ard franzaf da! sanizg mantano nexionake 0,00 000
b |aitre amminsirazioni puhbiche 233 8397,18 Nr1e3d 3
¢ |mprese confrolate 000 .08
d  |imprase pariecipats 8,00 6,00
= ail7 soggett 14,500,060 500,00
§ Mri dehiti B9.347 18 A0.821.T8
a8 |intutad A E5547 3087180
b venso istiull o previdenza & scurerra socinis 0,00 .0a
. \per atthitd svoka per olerzi (2] 000 000
d |abr 65 580,89 #2458
TOTALE DEBITI (DY 143176239 9220427
JE} RATEI E RISCONTI E CONTRIBUT] AGLI INVESTIMENTI
| [Faei passivi 34.140,00 0,00
1] Riscant passm 280203 42 238937718
1 Contribuli agh investiment 2502 03 42 2308 377,78
& |da a¥re amvninisirazioni pubhliche 2RG2 03042 23837778
b |de s scogedi folvi] 0.00
2 ‘Conoessiani plurisnral 0,00 0,00
1 Alin risconti passivi 0,00 0,00
TOTALE RATEI E RISCONTI [E) 2828.170,42 2308277 TR
TOTALE DEL PASSNG [A+B+C4+D+E) E.TT0.055,18 £.500.851,T8
LT DR
1] impegri su eserc futun 36740 87 397607 A6
2] |Bani o bar in usa 0,00 0,00
3 Bani dati in uso a berzi 0,00 Q.00
4) (Garanzie prestaie a amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
5 \Garanzie prestaie a imprese conbrollate 0,00 0,00
&) (Garanzis prestale a impeese pariedpaie 0,00 0,00
T \Garanzie prestale a altre impress 0,00 0,00
TOTALE CONTI D'ORDINE IET. 400 67 07607 46
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10) IL PATTO DI STABILITA’ INTERNO

L’ Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale non ¢ soggetta al patto di
stabilita interno.

11) ENTI E ORGANISMI STRUMENTALI E SOCIETA’ PARTECIPATE
11.1) Elenco enti ed organismi partecipati

Organismi strumentali: nessuno

Enti strumentali controllati: nessuno

Enti strumentali partecipati: una

Societa partecipate: due

o o % di Capitale | porimetro di
Denominazione Tipologia ieCiDaione sociale al consolidamento
prmee 31/12/2021
1|G.A.L. Antico Frignano e Societa partecipata
Appennino Reggiano Soc. ©ta partecipa 2,57% €2.672,76 NO
(societa cooperativa)
Coop.
2 Societa partecipata
Lepida S.p.A. (S.p.A. a controllo 0,0014% € 1.000,00 NO
interamente pubblico)
3| AESS Agenzia per A .. .
, . . ssociazione in house non
I'Energia e lo Sviluppo . . e 0,013% 0 NO
oy affidataria di servizi diretti
Sostenibile

Con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 85 del 28/11/2022 di “ricognizione Organismi , Enti e
Societa Partecipate: Individuazione dell’area di Consolidamento”, si ¢ stabilito che non verra
predisposto il bilancio consolidato anche in considerazione dell'art. 233-bis del TUEL, cosi come

modificato dal comma 831 dell'art. 1 della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio
2019) ed al principio di significativita cosi come avvalorato dal Revisore dei Conti.

12) SINTESI ATTIVITA’ SVOLTE DURANTE L’ANNO 2022

Per la Relazione di tutte le attivita svolte durante il 2022 si richiama il DUP (Documento
Unico di Programmazione) periodo 2023-2025 nella sezione 2 “Parte Prima” al punto 2.3
“Stato di attuazione dei Progetti PEG 2022

13) DEBITI FUORI BILANCIO

Nel corso dell’esercizio 2022 non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio e sulla base
delle certificazioni rilasciate dai responsabili di servizio, alla data del 31 dicembre non
sussistono debiti fuori bilancio.

14) PARAMETRI RISCONTRO DEFICITARIETA' STRUTTURALE
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In data 28/12/2018 il Ministero dell’Interno di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze ha emanato il decreto di approvazione dei nuovi parametri obiettivo
costituiti da indicatori di bilancio - individuati all'interno del “Piano degli indicatori e dei

risultati attesi di bilancio”, nonché delle tabelle contenenti i parametri obiettivo per il
triennio 2019/2021 e succ

L’Ente non rileva la tabella relativa ai parametri di deficitarieta in quanto 'adempimento ¢
rivolto a Comuni, Province, Citta Metropolitane e Comunita Montane.
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