IL REVISORE

VERBALE N.72

Il Revisore, in seguito alla documentazione ricevuta e necessaria al vaglio delargomento in

esame, rilascia parere sulla proposta di deliberazione N. 342/2022 del Comitato Esecutivo

avente per oggetto Variazioni di Competenza e Cassa al bilancio di previsione 2022/2024;

Preso atto
che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 2 in data 09/02/2022, esecutiva ai
sensi di legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione in forma
semplificata (DUPS) 2022/2024;
che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 3 in data 09/02/2022, esecutiva ai
sensi di legge, & stato approvato il bilancio di previsione armonizzato 2022/2024;
che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 5 del 09/02/2022 & stato approvato il
piano esecutivo di gestione 2022/2024;

tenuto conto

delle disposizioni di cui allart.175 c.5 bis del Tuel come modificato dal D. Lgs
118/2011;
del Regolamento di contabilita’;
dello Statuto

Il Revisore nel procedere all’analisi della documentazione ricevuta, prende atto che, oltre alle

variazioni di cui oltre, in data 16/11/2022 e’ stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al

personale del comparto Funzioni Locali 2019/2021, il quale prevede il pagamento degli
arretrati contrattuali dal 1/1/2019 al 30/11/2022, da effettuarsi entro 30 giorni dalla sua

sottoscrizione. La spesa trova copertura negli stanziamenti dei capitoli relativi al personale e

nei capitoli in cui sono presenti economie di spesa.

Prosegue quindi con I'esame e i prospetti analitici delle variazioni che verranno proposte in

Comitato, in sintesi cosi’ esposte:

ENTRATE PARTE CORRENTE COMPETENZA CASSA
Variazione in aumento 112.098,10 112.098,10
Variazione in diminuzione 136.154,10 136.154,10

Minori entrate 24.056,00 24.056,00




USCITE PARTE CORRENTE COMPETENZA CASSA

Variazione in aumento 91.850,00 91.850,00
Variazione in diminuzione 115.906,00 115.906,00
Minori entrate 24.056,00 24.056,00

Le variazioni principali riguardano essenzialmente:

a) per le entrate:

- in aumento, gli introiti per la raccolta funghi per euro 103.000=

- in diminuzione, contributi RER e GOl per euro 33.601,65; contributi enti per
manutenzione sentieri Parco del Frignano per euro 20.000=; proventi per la vendita
legna per euro 27.414,95; sponsorizzazione fondo verde per euro 25.000=.

b) per le uscite:

- in aumento, spese di personale e ira per euro 39.850=; spese convenzioni sportive per
euro 15.000=; spese per servizi informatici per euro 12.000=.

- in diminuzione, manutenzione sentieri Parco del Frignano per euro 30.000=;
manutenzione e riqualificazione ambientale per euro 25.000=; incarichi € consulenze
per euro 14.888=; servizi progetto Life Eremita per euro 24.800=.

Il Revisore,

e valutata coerente, congrua e condivisibile la proposta di variazione per maggiori/minori
entrate in parte corrente;

o visto il parere favorevole di regolarita’ contabile e tecnica

e verificato il permanere degli equilibri di bilancio

esprime parere favorevole
sulla proposta di delibera di variazione al Bilancio di Previsione 2022/2024 proposta e relativi
allegati.
Vignola, 23.11.2022
IL




