
PESATURA 11.126,70
SPONSORIZZAZIONI 3.417,10

RISORSE CONTRATTO CCNL 783,29
TOTALE 15.327,09

RESPONSABILI EQ
RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE 2025

INDENNITA'
RISULTATO  

(19,5%)

INCREMENTI 
INDENNITA' 

DI RISULTATO 2025

% DI 
INCREMENTO

% EROGAZIONE
A SEGUITO DI 
VALUTAZIONE

TOTALE 

Servizio Segreteria, Affari Generali, Protocollo e 
Contratti, Beni Strumentali, ICT 10.440,00 2.035,80 768,67 18,30% 40,00% 1.121,79

Servizio Finanziario, Personale e Bilancio 12.420,00 2.421,90 914,42 21,77% 100,00% 3.336,32

Servizio Tecnico Manutentivo, Opere Pubbliche, 
Gestione del Patrimonio e Demanio Forestale 10.620,00 2.070,90 781,69 18,61% 100,00% 2.852,59

Servizio Strumenti di Gestione delle AA.PP.,
Conservazione della Natura, Ricerche e Monitoraggi

9.000,00 1.755,00 662,40 15,77% 100,00% 2.417,40

Servizio Vigilanza, Gestione Faunistica, Sviluppo 
Sostenibile, Comunicazione ed Educazione Ambientale 14.580,00 2.843,10 1.073,20 25,55% 100,00% 3.916,30

TOTALE 11.126,70 4.200,39 100% 13.644,41

DIRETTORE
RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE 2025

INDENNITA'
RISULTATO  

(23,5%)

INCREMENTI 
INDENNITA' 

DI RISULTATO 2025

% DI 
INCREMENTO

% EROGAZIONE
A SEGUITO DI 
VALUTAZIONE

TOTALE 

DIRETTORE 14.998,73 2.652,92 1.798,47 23,84% 100,00% 4.451,39

ECONOMIA DI BILANCIO EQ 1.682,68

NESSUNA DECURTAZIONE PER INCENTIVI TECNICI INFERIORI A 4000

SOMME DESTINATE ALLE EQ


