Servizio Vigilanza, Gestione Faunistica, Sviluppo

Sostenibile, Comunicazione, Educazione Ambientale
Responsabile: I eonardo Bartol

Relazione sull’operato della dipendente Dott.ssa Roberta Azzoni ai fini dell’erogazione
dellindennita per specifiche responsabilita ex art.84 del CCNL del 16/11/2022

L'indennita per specifiche responsabilita ex art. 84 del CCNL del 16/11/2022, & stata prevista dal
CCDI firmato in data 4/08/2025 al'art. 13 ed attribuita alla dipendente a tempo indeterminato,
Dott.ssa Roberta Azzoni, con determinazione n. 246 del 26/08/2025.

La dipendente & responsabile dei seguenti procedimenti:
- Gestione procedure finalizzate all'educazione ambientale e cura dei relativi rapporti con
Istituti pubblici e privati;
- Gestione procedure relative allo svolgimento delle attivitda di accompagnamento e
divulgazione ambientale;
- Collaborazione avvio e realizzazione progetti F4B — Fishing 4 Biodiversity e Bio Be Roots;

Verificato che la dipendente, in qualita di responsabile delle suddette procedure, ha puntualmente
adempiuto a quanto affidatogli entro le scadenze previste ed in maniera corretta.

Preso atto in particolare che nel corso dell'anno 2025 & stata assicurata la gestione del Centro
Educazione alla Sostenibilita Parchi Emilia Centrale, curando le relative attivita sia rivolte agli istituti
scolastici quanto alla cittadinanza;

- CHE in tale ambito sono state regolarmente concluse le attivitd didattiche relative agli anni
scolastici 2024-25 e 2025-2026, coinvolgendo istituti facenti capo ai territori di tutte le aree
protette gestite, grazie anche all'offerta di proposte gratuite o parzialmente sostenute
dal’Ente e da progetti co~finanziati dal bando INFEAS della Regione Emilia-Romagna;

- CHE ¢& stato garantito Paggiornamento dell’elenco di operatori esterni abilitati allo
svolgimento di attivita didattiche e di accompagnamento, strumento che ha consentito di
soddisfare le numerose adesioni registrate ai progetti didattici proposti dal catalogo “A scuola
con il Parco”;

- CHE attingendo al sopra citato elenco ¢ stato inoltre possibile realizzare il calendario di eventi
“Viviparchi 2025”, un ricco programma di animazione turistica nei territori protetti a contenuto
didattico-divulgativo

Preso atto inoltre che la dipendente ha collaborato attivamente allo svolgimento delle attivita previste
dai progetti co-finanziati dal Consiglio Nazionale delle Ricerche FAB - Fishing 4 Biodiversity e Bio
Be Roots, curando in particolare la definizione degli acquisti da effettuarsi, dei servizi esterni da
acquisire e la rendicontazione finale degli interventi, supportando il Responsabile del procedimento
nelle diverse fasi e nella predisposizione dei relativi atti.

Per quanto sopra esposto si propone la liquidazione dellindennita per specifiche responsabilita per
'anno 2025 dellimporto di €1.500,00.

Pievepelago, 23/04/2026




