
Determinazione Dirigenziale n.  118

del  16/06/2023

Oggetto

SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E COLLOQUIO,  PER IL CONFERIMENTO DI  UN 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI 
E LA BIODIVERSITÀ EMILIA CENTRALE. CANDIDATI  AMMESSI E NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

Servizio proponente

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

(Proposta di determina n. 171 / 2023)
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Il  Responsabile del Servizio 
Finanziario, Personale e Bilancio

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. ha 
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000 
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la  
Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori 
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente con propria deliberazione n. 66 del 30/11/2017, 
e successiva proroga con atto n. 74 del 14/10/2022, ha provveduto alla nomina del Direttore nella 
persona del sottoscritto Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 115 del 20/05/2019 avente per oggetto "Conferimento 
incarichi di posizione organizzativa ai responsabili di servizio dell'Ente";

VISTA altresì  la  Determina  Dirigenziale  n.  289  del  12/12/2022  avente  per  oggetto  "Proroga 
incarichi di posizione organizzativa ai responsabili di Servizio dell'Ente" a decorrere dal 01/01/2023 
sino al 31/12/2023;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:

• n. 9 del 27/03/2023, avente per oggetto  "Documento Unico di Programmazione Semplificato  
(DUPS) 2023-2025. Approvazione";

• n. 12 del  30/03/2023,  avente per  oggetto  "Approvazione bilancio di  previsione armonizzato 
2023-2025 e documenti allegati";

• n. 13 del 30/03/2023, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)  
2023-2025";

• n.  15  del  30/03/2023,  avente  per  oggetto  "Approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  
Organizzazione  (PIAO)  2023-2025  -  Ai  sensi  dell'art.  6  del  DL  n.  80/2021,  convertito  con  
modificazioni in Legge n. 113/2021";

RICHIAMATI:
• la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 25 del 28/04/2017 è stata approvata la nuova 

dotazione organica dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, poi 
modificata con deliberazione n. 4 del 09/02/2022;

• l’atto  deliberativo  del  Comitato  Esecutivo  n.  16  del  30/03/2023  con  il  quale  è  stata 
approvata la ricognizione effettuata ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 della dotazione 
organica da cui non risultavano situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

• l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo n. 15 del 30/03/2023 con cui è stato approvato il 
PIAO 2023-2025 all’interno del  quale  sono inseriti  il  Piano Triennale  dei  Fabbisogni  di 
Personale 2023-2025 e il Piano Occupazionale 2025, poi modificati con deliberazione del 
Comitato Esecutivo n. 33  del 30/05/2023;

PREMESSO:
 CHE con delibera del Comitato Esecutivo  N. 74 del 14/10/2023 l’incarico del Direttore 

dell’Ente  è  stato  esteso  al  30/06/2023  in  attesa  della  nomina  del  Presidente  e 
dell’insediamento del nuovo Comitato Esecutivo;

 CHE con delibera N.1 del 20/03/2023 è avvenuto l’insediamento del Comitato Esecutivo e 
la nomina del Presidente dell’Ente;

VISTI:
 l’art. 110 del D.Lgs. 267/2000;
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 l’art.  29  dello  Statuto  dell’Ente  stabilisce  che  il  direttore  è  incaricato  con  Delibera  del 
Comitato  Esecutivo  ovvero  assunto  con  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo 
determinato secondo le modalità previste dal Regolamento degli Uffici e Servizi;

 gli artt. 11 e 12 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi dell’Ente;

CONSIDERATO  CHE  la  figura  del  Direttore  dell’Ente  è  l’unica  figura  dirigenziale  ed  è  fuori 
dotazione organica;

RICHIAMATA la deliberazione N. 40 del 30/05/2023 con la quale il Comitato Esecutivo ha indetto 
la  selezione  pubblica  per  curricola  e  colloquio  per  il  conferimento  di  un  incarico  a  tempo 
determinato di  Direttore dell’Ente di  Gestione per  i  Parchi  e la  Biodiversità  Emilia  Centrale,  a 
norma dell’art 12 della Legge regionale N. 24/2011 e dell’art. 110 D.Lgs 267/2000 e smi ed è stato 
approvato lo schema di bando di selezione;

DATO ATTO che nel medesimo atto il Comitato Esecutivo:

 ha  individuato  quale  responsabile  del  procedimento,  secondo  i  dettami  della  Legge 
241/1990  e  smi,  la  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  Personale  e  Bilancio  Sig.ra 
Alessandra  Galli  che ha il  compito  di  sovrintendere al  buon  andamento  e  conclusione 
dell’iter amministrativo;

 ha  conferito  al  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  Personale  e  Bilancio  tutte  le 
competenze dirigenziali inerenti la procedura di selezione, ivi compresa l’adozione degli atti 
e dei provvedimenti amministrativi altrimenti di competenza del dirigente;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 98 del 31/05/2023 con 
la quale veniva dato avvio alla selezione pubblica per curricola e colloquio per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato di Direttore dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia 
Centrale, a norma dell’art 12 della Legge regionale N. 24/2011 e dell’art. 110 D.Lgs 267/2000 e 
smi;

ACCERTATO:
• che all’avviso di selezione pubblica è stata data la dovuta pubblicità;
• che le domande di ammissione alla selezione dovevano pervenire entro e non oltre le 

ore 12.00 del giorno 16/06/2023;
• che sono pervenute alla scadenza di cui al punto precedente n.  2  domande;

RICHIAMATO il regolamento per la disciplina dei concorsi dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

VERIFICATO che risultano regolari e pertanto da ammettere alla selezione n. 2 domande di 
ammissione presentate;

CONSIDERATO che in conformità a quanto stabilito nel GDPR 2016/679 e nelle leggi in vigore in 
materia di  privacy la  pubblicazione di  dati  anagrafici  non è consentita,  per  cui  ad ognuno dei 
candidati è stato assegnato un codice numerico di identificazione, che verrà utilizzato per tutte le 
pubblicazioni relative alla selezione pubblica in oggetto;

PRESO ATTO che il codice di cui al capoverso precedente è stato comunicato a ciascun candidato 
singolarmente  e  che  l’elenco  dei  candidati  ed  i  corrispondenti  codici  viene  approvato  con  la 
presente determinazione e posto agli atti;

DATO ATTO che l'elenco dei candidati ammessi (elencati con il codice indentificativo e le iniziali 
del cognome e nome) è allegato alla presente determinazione, costituendone parte integrante e 
sostanziale;
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PRESO altresì atto che, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, le 
commissioni di concorso sono composte esclusivamente da esperti di comprovata competenza, 
scelti  tra  funzionari  delle  amministrazioni,  docenti  ed  estranei  alle  medesime,  che  non  siano 
componenti  dell'organo  di  direzione  politica  dell'amministrazione,  che  non  ricoprono  cariche 
politiche  e  che  non  siano  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  confederazioni  ed 
organizzazioni sindacali;

RITENUTO  pertanto  di  dover  procedere  alla  nomina  dei  componenti  della  Commissione 
Esaminatrice;

PRESO ATTO che sono stati interpellati per far parte della Commissione esaminatrice gli esperti 
sotto elencati:

- Dott.  Raffaele  Guizzardi  –  Direttore  dell’Area  Amministrativa  –  Dirigente  del  Servizio 
Personale della Provincia di Modena – con funzioni di Presidente;

- Dott.ssa  Anna  Maria  Campeol  –  Dirigente  del  Servizio  Pianificazione  Territoriale  della 
Provincia di Reggio Emilia – con funzioni di Componente esperto;

- Dott.ssa Monica Palazzini Cerquetella – Responsabile delle azioni regionali del Sistema 
Aree Protette e della Conservazione della Biodiversità della Regione Emilia-Romagna – 
con funzioni di esperto;

CONSIDERATO che:
- Il  Dott.  Raffaele  Guizzardi,  è  stato  autorizzato  con  comunicazione  prot.  n.  1902  del 

14/06/2023;
- La Dott.ssa Anna Maria Campeol  è  stata autorizzata con comunicazione  prot.  n.  1926 

del  15/06/2023;
- La Dott.ssa Monica Palazzini Cerquetella è stata autorizzata con comunicazione prot. n. 

1870 del 12/06/2023;

RITENUTO pertanto, di procedere ad impegnare la spesa relativa alla partecipazione ai lavori della 
Commissione, quale gettoni di presenza – compenso assimilato a reddito da lavoro dipendente, 
quantificato in presunti Euro 1.240,00 oltre ad IRAP pari ad Euro 105,40 per complessivi Euro 
1.345,40;

VISTO il  Regolamento per la disciplina dei Concorsi approvato con deliberazione del Comitato 
Esecutivo n. 69 del 28/11/2016 così come modificato con deliberazione n. 73 del 21/12/2017;

VISTO D.Lgs. 18-8-2000, n. 267 e smi;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e smi;

VISTO il D.Lgs n. 33/2013;

VISTI i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni e Autonomie Locali;

ACQUISITO, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi, il parere di regolarità 
tecnica da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e Bilancio;

PREVIA apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte del 
Responsabile  del  Servizio  Finanziario  e  Bilancio,  ai  sensi  dell'art.  183  comma  7  del  D.Lgs. 
267/2000 e smi;

d e t e r m i n a

1) DI considerare tutto quanto detto in precedenza parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2) DI ammettere alla selezione pubblica per curricola e colloquio per il conferimento di un incarico 
a tempo determinato di Direttore dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, 
a norma dell’art  12 della  Legge regionale  N.  24/2011 e  dell’art.  110 D.Lgs 267/2000 e smi, i 
candidati  indicati  nell'elenco  allegato  alla  presente  determinazione  e  identificabili  attraverso  il 
codice numerico di identificazione ad essi assegnato, quale parte integrante e sostanziale della 
stessa;

3) DI nominare la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto, nelle persone di:

Cognome e nome Designazione e 
funzione

nella commissione

Professionalità o incarico rivestito

Dott. Raffaele Guizzardi Presidente
Direttore dell’Area Amministrativa – Dirigente 
del  Servizio  Personale  della  Provincia  di 
Modena

Dott.ssa Anna Maria 
Campeol

Componente esperto Dirigente  del  Servizio  Pianificazione 
Territoriale della Provincia di Reggio Emilia 

Dott.ssa Monica 
Palazzini Cerquetella 

Componente esperto Responsabile delle azioni regionali del 
Sistema Aree Protette e della Conservazione 
della Biodiversità della Regione Emilia-
Romagna 

2) DI stabilire che le funzioni di Segretario della Commissione verranno assunte dalla Sig. ra Laura 
Contri (Istruttore Direttivo presso il Servizio Finanziario, Personale e Bilancio dell’Ente di Gestione 
per i Parchi e le Biodiversità – Emilia Centrale);

3) DI approvare l’impegno di spesa presunto  relativo alla spesa per la partecipazione ai lavori 
della  Commissione,  quale  gettoni  di  presenza  –  compenso  assimilato  a  reddito  da  lavoro 
dipendente,  quantificato  in  presunti  Euro  1.240,00  oltre  ad  IRAP  pari  ad  Euro  105,40  per 
complessivi Euro 1.345,40 con imputazione sul Bilancio di Previsione 2023/2023 esigibilità 2023 
come segue:
 - quanto ad Euro 1.240,00 Titolo 1 Missione 01 Programma 03  capitolo  1200200 art 00 voce: 
“SPESE PER COMMISSIONI DI GARA E CONCORSI “   
 - quanto ad Euro 150,40 Titolo 1 Missione 01 Programma 02  capitolo  1600100 art 00 voce: 
“IRAP”
  i cui stanziamenti presentano la necessaria disponibilità;

4) DI dare atto che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto delle disposizioni di cui  
all’art. 163 comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000;

5) DI disporre l’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 
contenute nel presente atto di determinazione in esito e per gli effetti del dettato normativo vigente 
in materia;

6) DI incaricare i servizi competenti per i successivi provvedimenti.
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Modena, 16/06/2023
f.to Il Responsabile del Servizio Personale 

Alessandra Galli

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i. )
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INCARICO DI DIRETTORE DELL’ENTE   

ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

 

CODICE IDENTIFICATIVO  

1882 AMMESSO 

1928 AMMESSO 

  

 

 

Modena, 16/06/2023 

 

 

 

La Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e Bilancio 

                                                                  (Galli Alessandra) 
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Servizio Finanziario, Personale e Bilancio

Proposta n.  171 / 2023

Proponente

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E COLLOQUIO,  PER IL CONFERIMENTO DI  UN 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI 
E LA BIODIVERSITÀ EMILIA CENTRALE.  CANDIDATI  AMMESSI E NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

Visto di regolarità contabile

Ai sensi dell'art. 183, comma 7, del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. si appone il  
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:

FAVOREVOLE

Modena, 16/06/2023 

f.to Il Responsabile del Servizio

GALLI ALESSANDRA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Proposta n.  171 / 2023

Proponente

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E COLLOQUIO,  PER IL CONFERIMENTO DI  UN 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI 
E LA BIODIVERSITÀ EMILIA CENTRALE.  CANDIDATI  AMMESSI E NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

Visto di regolarità tecnica

Ai sensi dell'art.  147-bis,  comma  1,  del  Decreto legislativo 18 agosto 2000,  n.  267 e s.m.i.  si 
appone il parere di regolarità tecnica per la parte di competenza:

FAVOREVOLE

Modena, 16/06/2023 

f.to Il Responsabile del Servizio

GALLI ALESSANDRA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993
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