
Determinazione n. 73

del 21/04/2022

Oggetto: LIQUIDAZIONE  INDENNITÀ  PER  SPECIFICHE  RESPONSABILITÀ  EX  ART.  70-
QUINQUIES DEL CCNL 21.05.2018.

Il  Direttore

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale n. 24 del 23/12/2011 ha 
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000 
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la  
Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori 
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma.

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente con propria deliberazione n. 66 del 30/11/2017 
ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona del sottoscritto Arch. Valerio Fioravanti.

RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 115 del 20/05/2019 avente per oggetto "Conferimento 
incarichi di posizione organizzativa ai responsabili di servizio dell'ente";

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:
• n. 2 del  09/02/2022, avente per oggetto  "Documento Unico di Programmazione Semplificato  

(DUPS) 2022-2024. Approvazione";
• n. 5 del 09/02/2022, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 

2022-2024";

RICHIAMATA la propria determinazione n° 215 del 02/11/2021 avente ad oggetto “Costituzione del 
Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi anno 2021”;

PRESO  ATTO  che  con  deliberazione  del  Comitato  Esecutivo  n°  66  del  02/11/2021  veniva 
autorizzata la sottoscrizione del Contratto Decentrato parte economica anno 2021 sottoscritto il 
16/11/2021;

DATO ATTO che  nel  CCDI  sottoscritto  in  data  16/11/2021  le  parti  hanno  concordato  quanto 
stabilito  dall’art.  24  in  merito  all’indennità  per  specifiche  responsabilità,  ai  sensi  dell’art.  70- 
quinquies del CCNL 21.05.2018. Nello specifico l’articolo recita: “1. Per compensare l’eventuale 
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, al personale delle categorie B, C, e 
D, che non risulti  incaricato di posizione organizzativa, può essere riconosciuta un’indennità di 
importo non superiore a euro 3.000,00 annui lordi. Per  l’anno 2021 viene riconosciuta  l’indennità 
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per specifiche responsabilità alla responsabile dell’ufficio personale  categoria C3,per l’importo di 
euro 800,00”.

RICHIAMATA la propria determinazione n° 234 del  18/11/2021 avente ad oggetto:  Attribuzione 
indennità per specifiche responsabilità ex art 70- Quinquies del CCNL 21.05.2018, con la quale è 
stata attribuita alla dipendente Manuela Gherardi l’indennità di specifiche responsabilità per l’anno 
2021 per un importo di Euro 800,00, per lo svolgimento dei seguenti procedimenti amministrativi:
• gestione paghe e cartellini dipendenti;
• istruttoria e gestione pratiche relative al pagamento di oneri e contributi;
• gestione processo relativo alle certificazioni uniche;
• gestione conto annuale;
• gestione modello 770;
• gestione procedure acquisti buoni pasto, cancelleria e stampati.

VISTA la relazione del Responsabile del Servizio Finanziario,  Personale e Bilancio sull’operato 
della  dipendente  per  l’anno 2021,  allegata  al  presente  atto,  dalla  quale risulta  lo  svolgimento 
puntuale delle procedure affidate entro le scadenze previste

RITENUTO  necessario  provvedere  alla  liquidazione  dell’indennità  di  Responsabilità  alla 
dipendente;

RICHIAMATO il nuovo CCNL del 21/05/2018;

RICHIAMATO l'art. 5 comma 1 del C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. del 
22/01/2004;

ACQUISITO, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi,,il parere di regolarità 
tecnica da parte del Responsabile del Servizio Finanziario Personale e Bilancio.

PREVIA apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte del 
Responsabile  del  Servizio  Finanziario  e  Bilancio,  ai  sensi  dell'art.  183  comma  7  del  D.Lgs. 
267/2000 e smi;

d e t e r m i n a

1) DI LIQUIDARE, per le motivazioni espresse in premessa che qui si riportano integralmente, alla 
dipendente Gherardi Manuela, responsabile  l’indennità di specifiche responsabilità per l’anno 
2021 per un importo di Euro 800,00, come da relazione del Responsabile del Servizio allegata, 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto;                       

2)  DI  IMPUTARE la somma di  euro € 800,00 sul  Bilancio di  Previsione 2022 alla  Missione 1 
Programma 10 Titolo 1 Capitolo 1000400, art. 0 voce: ”COMPENSI PRODUTTIVITA’ ” impegno 
reiscritto n° 174/2022, il cui stanziamento presenta la necessaria disponibilità.

3) DI DARE ATTO che la liquidazione dell’indennità verrà corrisposta con la retribuzioni del mese 
di maggio 2022.
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Modena, 21/04/2022
f.to Il Direttore

Arch. Valerio Fioravanti

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i. )
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Servizio Finanziario, Personale e Bilancio 
Responsabile: Alessandra Galli 

 

Relazione sull’operato della dipendente Manuela Gherardi ai fini dell’erogazione 
dell’indennità per specifiche responsabilità ex art. 70-quinquies del CCNL del 21/08/2018 

 

L’indennità per specifiche responsabilità ex art. 70-quinquies del CCNL del 21/05/2018, è stata 
prevista dal CCDI firmato in data 16/11/2021 ed attribuita alla dipendente a tempo indeterminato, 
Sig.ra Manuela Gherardi, con determinazione n. 234 del 18/11/2021. 
 
La dipendente è responsabile dei seguenti procedimenti legati per lo più all’amministrazione del 
personale: 

- Gestione paghe e cartellini dipendenti; 
- Istruttoria e gestione pratiche relative al pagamento di oneri e contributi; 
- Gestione processo relativo alle certificazioni uniche; 
- Gestione conto annuale; 
- Gestione modello 770; 
- Gestione procedure acquisti buoni pasto, cancelleria e stampati. 

 
Preso atto che: 

- sono state svolte tutte le attività riguardanti la gestione giuridica ed economica del personale 
a tempo indeterminato e determinato dell’Ente; 

- sono stati elaborati N. 265 cedolini e N. 56 Certificazioni. 
- l’elaborazione e la trasmissione del modello di pagamento F24EP relativo agli oneri 

contributivi fiscali, previdenziali e assicurativi per gli istituti previdenziali è avvenuto 
regolarmente. 

- È stato redatto il Conto annuale e certificato il 10/09/2021 e la Relazione sulla spesa del 
personale inviata alla r.g.s 

- È stata predisposta la denuncia annuale INAIL e pagati i relativi contributi. 
 

Constatato che nel corso dell'anno 2021 la dipendente ha proceduto: 
- all'affidamento e all'assunzione di appositi impegni di spesa per la fornitura di materiale di 

consumo: fornitura di carta per fotocopie, fornitura di cancelleria e prodotti di pulizia locali in 
base all'esito delle indagini di mercato esperite a tale scopo.  

- all'affidamento e all'assunzione di apposito impegno di spesa per la fornitura di materiale di 
cancelleria e vario per ufficio; 

- all'affidamento e all'assunzione di apposito impegno dei canoni relativi agli abbonamenti a 
riviste e pubblicazioni ritenute necessarie per l'attività dei vari uffici dell'Ente,  

- all'affidamento e all'assunzione di apposito impegno di spesa per la fornitura di materiale di 
cancelleria e vario per ufficio; 

- alla liquidazione, tramite economato, delle spese minute sostenute per il funzionamento degli 
uffici. 

- all'affidamento e all'assunzione di apposito impegno di spesa per la fornitura di buoni pasto 
per i dipendenti. 
 

Verificato che la dipendente Manuela Gherardi, in qualità di responsabile delle suddette procedure, 
ha puntualmente adempiuto a quanto affidatole entro le scadenze previste. 
 
Si propone la liquidazione dell’indennità per specifiche responsabilità per l’anno 2021 dell’importo di 
€ 800,00. 
 
Pievepelago 13/04/2022   

Il Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e Bilancio 
        (Alessandra Galli) 
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO 

Proposta di SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO n. 106/2022

Oggetto: LIQUIDAZIONE  INDENNITÀ  PER  SPECIFICHE  RESPONSABILITÀ  EX  ART.  70-
QUINQUIES DEL CCNL 21.05.2018.

Visto di Regolarità Tecnica

Ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi, si appone il parere di regolarità 
tecnica per la parte di competenza:

FAVOREVOLE

Modena, 19/04/2022 

f.to Il Responsabile del Servizio
GALLI ALESSANDRA

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993)
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